
 

รายงานแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
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รายงานแสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง ใหดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธ์ิใน

การ
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบรกิาร
แกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที ่

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. ดำเนินการกำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิ บัติ  ตามคู มื อ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ดำเนินการการประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
4. ดำเนินการจัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
น้ัน ๆ 
5. ดำเนินการกำหนดแนวปฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 

1. มีการจัดทำคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่
ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. มีการกำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
3. มีการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผาน
สื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. มีการจัด ให มี ก ารบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการน้ัน ๆ 
5. มีการกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่ เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
6. มี ก ารจั ด ให มี ก ารฝ กอบรมที่ มี ก าร

มีการปฏิบัติ
หรือใหบริการ
แก
บุคคลภายนอก 
เปนไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 
มีความเทา
เทยีมไมเลือก
ปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและ
รับผิดชอบตอ
หนาที่ 



 

6. ดำเนินการจัดใหมีการฝกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะ ด า น จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
เจาหนาที่ /กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
 
 

 2. การปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

นักวิชาการ
ต ร วจ ส อ บ
ภายใน 

1. ดำเนินการจัดใหมีชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
2. ดำเนินการจัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
 

1. มีการจัด ให มี ช องทางการแจ งเรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
2. มีการจัดทำคูมือหรือแนวปฏิ บัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 
 
 

ช ว ย ล ด ก า ร
ขัดกันระหวาง
ประโยชนสวน
ต น แ ล ะ
ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

 3. สงเสริมการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

นักวิชาการ
ต ร วจ ส อ บ
ภายใน 

1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิ บัติ งาน  หรือการ
ใหบริการ 
2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริตประจำปที่ มี โครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินการลงเว็บไซด เปด เผยขอมูลให
สาธารณชนรับทราบ 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุ จ ริ ต  ที่ มุ ง เน น โค รงก าร/กิ จกรรมที่
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 
2. มีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริตประจำปที่ มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. มี การ เป ด เผยข อมู ล ให สาธารณ ชน
รับทราบ 

มีการสงเสริม
ก า ร ป อ ง กั น
การทุจริตของ
หนวยงาน 



 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 4. การสรางความโปรงใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1. ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ  ประจำป งบฯ  68 โดยให มี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณ ที่ ใช แต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. ดำเนินการรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปงบ
ฯ 68 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป งบฯ  68 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 

1. มีการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ  ประจำปงบฯ 68 โดยให มี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. มีการรายงานความกาวหน าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป
งบ ฯ  68 ข อ มู ล  ณ  วั น ที่  31 มี น าคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผ ล ก า ร ใช จ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จ ายงบประมาณ ที่ ใช ดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

มีความโปรงใส
เกี่ ย วกั บ ก าร
ดำเนินงานและ
ก า ร ใ ช จ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ
มากข้ึน 



 

(3) ระย ะ เวล า ใน ก ารด ำ เนิ น งาน แ ต ล ะ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม
และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. ดำเนินการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิ บั ติ ให เป น ม าต รฐาน เดี ย วกั น  โด ยมี
รายละเอียดดังน้ี  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. เป ด เผยขอมู ลดั งกล าวให สาธารณ ชน
รับทราบ 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. มี ก ารจั ดท ำคู มื อห รือแนวท างก าร
ปฏิ บัติงานที่ เจาหนาที่ของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธ์ิใน

การ
ดำเนินการ 

การใหบรกิารและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการใหมีประสิทธิภาพ 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

1. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงคู มื อการ
ให บ ริ ก า รห รื อ แ น ว ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช
เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตละงาน 
ดังน้ี 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบรกิาร  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงาน
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
2. ดำเนินการจัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลย
พิ นิจหรือการเลือกปฏิ บัติ ในภารกิจหรือ
บริการน้ัน ๆ 
3. ดำเนินการกำหนดแนวปฏิ บัติ  Dos & 
Don’ts ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

1. มี ก า ร จั ด ท ำ /ป รั บ ป รุ งคู มื อ ก า ร
ให บริก ารหรือแนวทางการปฏิ บัติ ที่
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช
เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ
กับหนวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตละ
งาน ดังน้ี 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบรกิาร  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวน
งานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
2. มีการจัดให มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการน้ัน ๆ 
3. มี ก ารก ำห น ด แน วป ฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts ที่เปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน 

มีการปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ
ด ำ เ นิ น ง า น
ห รื อ ก า ร
บ ริ ก า ร ให มี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน 



 

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 
6. ประกาศเชิญใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
ร วม ในการดำเนิน งานตามภารกิ จของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
7. ดำเนินการจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2 ) จำนวนผู รับบริการผานชองทาง E-
Service 
8. มีการเผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

4. มีการจัดให มีการฝกอบรมที่ มีการ
สอดแท รกสาระด านจริ ย ธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
5. มี การจัดท ำประกาศ เจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 
6. มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมี ส วน ร วม ไป
ปรับปรุ งพั ฒ นาการดำ เนิ น งานของ
หนวยงาน 
7. มีการจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ
ต าม ภ า ร กิ จ ข อ งห น ว ย งาน  โด ย มี
รายละเอียดดังน้ี 
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service 
8. มี ก าร เผ ยแพ ร ข อ มู ล ดั งก ล า ว ให
สาธารณชนรับทราบ 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิใน
การดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบอย างครบถ วน 
แ ล ะ เป น ป จ จุ บั น  ผ า น
ช อ งท า งที่ ห ล าก ห ล าย 
ส ะด ว ก  เข า ถึ ง ง า ย  ไม
ซับซอน  

เจาพันกงาน
ธุรการ 

1. ดำเนินการจัดทำแผนผังโครงสราง
การแบงสวนราชการของหนวยงาน ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. ดำเนินการการจัดทำขอมูลของ
ผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 
อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละ
คน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. ดำเนินการจัดทำขอมูลที่อธิบายถึง

หนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

1. มีการจัดทำแผนผังโครงสราง
การแบงสวนราชการของหนวยงาน 
ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญ
และก ารแบ งส วน งาน ภ าย ใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 
ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. มีการจัดทำขอมูลของผูบริหาร
สูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการ
บริห ารขอ งหน วย งาน ทั้ งฝ าย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 
อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแต
ละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. มีการจัดทำขอมูลที่อธิบายถึง

หนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

มีการรับรูขอมูลขาวสาร
ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ ห
ประชาชนรับทราบอยาง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางที่หลากหลาย 
สะดวก  เข า ถึ งง าย  ไม
ซับซอน  เชนMessenger 
Live Chat, Line official 
Account,Web board 



 

อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ดำเนินการประชาสัมพันธขอมูล
ข าวสารต าง ๆ  ที่ เกี่ ยวของกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน าที่ ห รือ
ภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึนในปงบฯ 
67 
6. จัดทำชองทางการสอบถามขอมูล
ตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ
เป นการสื่ อ ส ารได สองทาง (Q&A) 
ย ก ตั ว อ ย า ง เช น  Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่ ส า ม า ร ถ
เข า ถึ งหรือ เชื่ อม โยงไปยั งชอ งทาง
ข า ง ต น ได จ า ก เว็ บ ไซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน 
7. ดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568) 

4. มีการจัดทำขอมูลการติดตอของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. มีการประชาสัมพั นธข อ มู ล
ขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือ
ภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึนในป
งบฯ 67 
6. มี ก า รจั ด ให มี ช อ งท า งก าร
ส อ บ ถ า ม ข อ มู ล ต า ง  ๆ  แ ล ะ
หน วย งาน สาม ารถสื่ อ ส าร ให
คำตอบกับผูสอบถามได  โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 
( Q&A) ย ก ตั ว อ ย า ง เ ช น 
Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. มีการเผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็ บ ไซ ต ข อ งห น ว ย งาน  แ ล ะ
ประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิใน
การดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ก า ร ป อ ง กั น ก า ร น ำ
ทรัพยสินราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัวหรือ
พวกพอง  

นักวิชาการพัสด ุ 1. ดำเนินการจัดทำคูมือหรือแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใชทรัพยสิน
ของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนใน
ก ารข อ ยื ม ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไว ในคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
3. ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ใ ห มี ก า ร
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ดำเนินการประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากร
และประชาชนรับทราบและใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568) 

1. มีการจัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. มีการจัดใหมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง 
3. มีการจัดใหมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑของหนวยงานเปน
ระยะ 
4. มีการประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากรและ
ประชาชนรับท ราบและให ถื อ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
 

มี ก า ร ป อ ง กั น ก า ร น ำ
ทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือพวก
พองมากข้ึน 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินการ 

กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

นักวิชาการ
พัสด ุ

1. ดำเนินการจดัทำขอมูลรายการการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ของหน วยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ใน ป  พ .ศ . 2 5 6 8  ทุ ก ร าย ก าร  ที่ มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัดจางฯ ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวา
ไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของป
งบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ างและการบริหารพั สดุภ าครัฐ พ .ศ . 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซ้ือจัดจาง 
4. ดำเนินการรายงานความกาวหนาการ

1. มีการจัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัด
จางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. มีการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ างและการบริหารพั สดุภ าครัฐ  พ .ศ . 
2560 หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. มีการจัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ของปงบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจัดจาง 
4. มีการรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัด

มี ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
โป ร ง ใส ใน ก า ร ใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจางมากข้ึน 



 

จัดซ้ือจัดจางฯ (รายเดือน) ของหนวยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจดัจางฯ 
(5) วิธีการจดัซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 68 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อปุสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

จางฯ (รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจดัซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. มีการรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 



 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. ดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) งานที่ซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจดัซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. มีการเผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซต
ของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิใน
การดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชน ส วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น
สวนรวม 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 

68 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
โครงการหรือกจิกรรม 
2. จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกจิกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการ
ใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วั น  เดื อ น  ป ที่ เริ่ ม แ ล ะ สิ้ น สุ ด ก า ร
ดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

1. มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 68 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกจิกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการ
ใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วั น  เดื อ น  ป ที่ เริ่ ม แ ล ะ สิ้ น สุ ด ก า ร
ดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

การ ใช อ ำน าจและก าร
บริห ารงาน บุคคลอย าง
โป ร ง ใส แ ล ะ เป น ธ ร ร ม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมมาก
ยิ่งข้ึน 



 

ประเภทตำแหนง 
(6) ข อ มู ล ส ถิ ติ จ ำน วน ผู เข า รั บ ก าร
ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ดำเนินการจัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่
มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน
หลักสูตร  
4. ดำเนินการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสรางการรับรู
ใน เรื่อ งมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
5. ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน 
6. ดำเนินการบังคับใชประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
7. ดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

ประเภทตำแหนง 
(6) ข อ มู ล ส ถิ ติ จ ำน วน ผู เข า รั บ ก าร
ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. มีการจัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระ
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร  
4. มีการจัดตั้ งที ม ให คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสรางการรับรู
ใน เรื่อ งมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
5. มี การก ำห น ด แน วป ฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts ที่เปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน 
6. มีการบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรบั
เจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
7. มีการเผยแพรขอมูลดงักลาวบนเว็บไซต
ของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 
 



 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1  ตุ ลาคม  2567  – 30  กันยายน 
2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ/ 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิใน
การดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการ
ทุจริตของหนวยงาน 

นิติกร 1. ดำเนินการจัดทำคู มื อหรือแนว
ทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู
เพือ่ใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล
ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. ดำเนินการจดัใหมีชองทางออนไลน
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตอง
แยกตางหากจากชองทางการรองเรียน

1. มีการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู
เพื่อใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล
ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. มีการจดัใหมีชองทางออนไลนที่
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตอง
แยกตางหากจากชองทางการรองเรียน

มีการกำหนดวีการการ
ป อ งกั น และแก ไข ก าร
ทุจริตของหนวยงานเปน
คูมือมีข้ันตอนชัดเจน 



 

ทั่วไป โดยเปนชองทางทีม่ีการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 
3. ดำเนินการรายงานขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขอ ง เจ าห น าที่ ใน ป งบ ฯ  68 ข อ ง
หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
5. ดำเนินการรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ
หนวยงาน ในปงบฯ 68 
6. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในปงบฯ 68 ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของ
หนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปน้ี  
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

ทั่วไป โดยเปนชองทางทีม่ีการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 
3. มี ก ารราย งาน ข อ มู ล ส ถิติ เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขอ ง เจ าห น าที่ ใน ป งบ ฯ  68 ข อ ง
หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
4. มีการจดักิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  
5. มีการรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ใน
ปงบฯ 68 
6. มีการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ
ในปงบฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรอืการ
ปฏิบัติหนาที่ ตามภารกจิของหนวยงาน 
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 



 

พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจดัซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติแต
ละประเด็น ตองมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 
7. ด ำ เ นิ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ข อ ง
หน วยงานประจำป งบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 2568 ของ
หนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจดัซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติแต
ละประเด็น ตองมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจดัการ
ความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่ อ
จั ด ก ารค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบ ของหนวยงานประจำป
งบฯ 68 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. มีการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุรติ ประจำป 2568 ของ
หนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละ



 

กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
9. ดำเนินการผลการดำเนินการปองกัน
การทจุรติประจำป 2568 ของ
หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละ เอี ย ด งบ ประมาณ ที่ ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. ดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจำป
งบฯ 66 โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

โครงการ/กิจกรรม 
9. มีการผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 2568 ของหนวยงาน
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละ เอี ย ด งบ ประมาณ ที่ ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. มีการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมี
ใหมีประเด็น ดังตอไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดแูลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริม



 

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกดัของหนวยงานใน

การดำเนินการประเมิน ITA ไดแก 

ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2568 ของหนวยงานมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
12. ดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาว

คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกดัของหนวยงานใน

การดำเนินการประเมิน ITA ไดแก 

ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. มีการรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใส ประจำป 2568 ของ
หนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซต
ของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 



 

บนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 
 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568) 
 

 


