
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยง 
และผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง     
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน(โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต) 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่นอ้ยเหน็ปัญหาเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันเป็น
เรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เหน็ว่าเด็ก 
เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หาก
ปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถกูต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม
จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมา
อีกมากมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการป้องกันการทุจริต 
มาตรการด้านกฎหมาย 
มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมบทกำหนดโทษในการ
ทุจริต 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมเผยแพร่ค่านยิมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  
และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สจุริต 
 มาตรการป้องกัน 

- มาตรการสร้างจิตสำนกึด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็ก 
และเยาวชน ไมย่อมรบัพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
     - มาตรการส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำ
ขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
     - มาตรการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และสร้างสรรค์ 



ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง
กำหนด 
5) ทำพิธีมอบรางวัล  
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล 
 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลผลิตคำขวัญ  “ทุจริตคือผู้ก่อการร้ายทำลายชาติ” 
ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประกวด  
 

ผู้รายงาน นางสาวดรัณ  พยัพพฤกษณ์ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
สังกัด กองการศึกษา อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ขาดการปลูกฝังเรืองคุณธรรมจริยธรรม(โครงการโรงเรียนคุณธรรม) 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ปัจจุบันโลกพัฒนาในด้านเทคโนโลยแีละวัตถุนิยมอยา่งมาก แต่กลับไม่ให้
ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ทำให้เด็กใน
ปัจจุบันขาดจิตสำนึกท่ีดีในการดำเนินชีวิต อาจสง่ผลให้ขาดภูมิคุ้มกันใน
ด้านจิตใจก่อให้เกิดปัญหาสังคมได้ในอนาคต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีคุณธรรม 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระ 

พุทธศาสนาให้กับเด็กและเยาวชน  
มาตรการป้องกัน 

- มาตรการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลัก 
พระพุทธศาสนา      

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู ้หลักสูตร
คุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการ
ดำเนินงานในการเตรียมความพร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
การใช้งบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา 
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 



5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถาม
ครู 
2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความด ี

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรู้ด้าน
หลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 85 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
 2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนาไปใช้ดำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ร้อยละ 85 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 

ผู้รายงาน นางสาวดรัณ  พยัพพฤกษณ์ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
สังกัด กองการศึกษา อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ประชาชนขาดการรับรู้ขอมูลข่าวสาร(มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่งข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน) 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร/เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ได้ยาก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการด้านกฎหมาย 
    มีการเผยแพร่พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540มาตรการ
ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้หลากหลายช่องทาง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ    
2) แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำมะโรงเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ



บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผล
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทางการสื ่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
-มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลา
ทำการ  
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
-มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม 
กล่อง/ตู ้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื ่อสังคม
ออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้
บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
2.มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร
จากแบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลผลิต 
1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลสำมะโรงให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   



ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 (ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

ผู้รายงาน นางสาวนนัทิยา  ยิ้มนอ้ย ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับของขวัญของกำนัล(มาตรการ NO Gift Policy) 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ได้รับของขวัญ ของกำนัล ตามเทศกาล ประเพณี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
-ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
-ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการงดรับของขวัญของกำนัลใน
ทุกเทศกาล 
มาตรการด้านกฎหมาย 
มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมบทกำหนดโทษ 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเจา้หน้าที่ทุกคนใน 
หน่วยงาน ต้องตระหนักในเรือ่งรับหรือให้ทรัพย์สิน 
มาตรการป้องกัน 
มาตรการป้องกันการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
2) ให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย  NO Gift Policy 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ไม่มีการรับหรือให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ของผู้บริหารหรือเจา้หน้าที่ 
อบต. 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

-มีการรับของขวัญ ของกำนัล น้อยลงหรือไมม่ีเลย 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-นำของขวัญที่ได้รับมาส่งมอบต่อให้กับหน่วยงาน 



ผู้รายงาน นางสาวจิตพิศุทธิ์  เซี่ยงหวอง ตำแหน่งนิติกร 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ความไม่โปร่งใสในขัน้ตอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องกำชับให้คณะกรรมการมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างบุคคล 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เปน็เลขานุการ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนข้าราชการองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน



และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพือ่กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกีย่วกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการเสนอมา 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์จากพนักงานที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรยีน/รอ้งทุกข์จากพนักงานที่รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- ขั้นตอนการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ผู้รายงาน นางสาวอาริตา สังข์ฤทธ์ิ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  การใช้จ่ายงบประมาณขาดประสิทธิภาพขาดความคุ้มค่า“ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

หน่วยงานของรัฐใช้งบประมาณขาดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ อาจ
เกิดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องกำชับให้เจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ถูกต้องเหมาะสมคุ้มค่า 
มาตรการป้องกัน 

- ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

- ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินก่อนการ
เบิกจ่ายเงินทุกครั้ง 

จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณทุก
ไตรมาส 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 



3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.รายงานการประชุมรายไตรมาส 
2.รายงานการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
3.อัตราการลดข้อผิดพลาดลงร้อยละ 80 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ครบ 4 ไตรมาส 
 2) ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกต้อง (Cross Check) มีความถูกต้องครบถ้วน 
ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

ผู้รายงาน นางเกสร  เพ็ชร์สวัสดิ์ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  การดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างไม ่เป ็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ  
“วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

- การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงาน 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุอย่างต่อเนือ่ง 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 



5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่ว
กัน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.จำนวนความผิดพลาดของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.การดำเนินการไม่เปน็ไปตามแผนจัดหาพสัดุ 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

- ไม่มคีวามผิดพลาดในขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 
- ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้
- การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

ผู้รายงาน นางสาวอรพรรณ  มีผล   ตำแหน่งนักวิชาการพัสด ุ
สังกัด กองคลัง อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ความไม่เสมอภาคในการให้บริการประชาชน  
“การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

การอำนวยความสะดวกกับประชาชนอย่างไม่เสมอภาค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการให้บริการโดยเท่าเทียมกัน 
- ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเท่าเทียมกัน 
มาตรการป้องกัน 
- มาตรการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล 
กำกับการให้บริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการ
บัตรคิว และการใช้บริการตามลำดับคิว 
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/
รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  



7) รายงานผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. มีบัตรคิวให้บริการประชาชนตามลำดับก่อนหลัง 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
3. อัตราการให้บริการเกิดความโปร่งใสด ขอ้ร้องเรยีนการทุจริตต่อหน้าที่
ลดลง 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลผลิต 
     มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง 
สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ร้อยละ 80 
ของผู ้มาขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 

ผู้รายงาน นางสาริศา  ผอ่งน้อย ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มี
ระเบียบรองรับ “มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหนา้ที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่ายงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบ  
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชนส์่วนรวม 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่
กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
การทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปน็ต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ สามารถลดข้อทักท้วงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการจาก
หน่วยตรวจสอบภายนอก 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง พ.ศ. 2568  
ผลลัพธ ์



 องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงยังไม่สามารถมีผลการประเมนิ 
ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) ปี 2568 ได้คะแนน 91.98 
ระดับต้องปรับปรุง 

ผู้รายงาน นางสาวธิดารัตน์  แพนพา ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ขาดการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน “โครงการจัดเวทีประชาคม” 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ขาดการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน จำนวนโครงการพัฒนาท่ีได้จาก
การประชาคม มีจำนวนมากเกินไป เนือ่งจากโครงการท่ีนำเสนอเป็นความ
ต้องการท่ีไม่คำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วนและไม่สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรมา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องจัดลำดับความสำคัญ คำนึงถึงความจำเป็น 

เร่งด่วนของการคัดเลือกโครงการเพื่อบรรจใุนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องเกิดความเหมาะสมในแต่ละป ี
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- เผยแพร่การจัดเวทีประชุมประชาคมให้ประชาชนทราบ  
เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
มาตรการป้องกัน 

- มีการลดจำนวนโครงการ โดยการรวมเข้าด้วยกัน หรือตัด 
- โครงการท่ีเกิดความจำเป็นและไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรอืเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย 
หรือแผนพัฒนาท้องถิน่ด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีที่



เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากร
ตามสัดส่วนทุกพื้นที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผา่นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการโดยคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วน 
ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

มีการจัดลำดับความสำคัญและมีจำนวนโครงการในแผนฯ ลดลง 

ผู้รายงาน นางชลณัฏฐ์  จันทร์เขยีว ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับการแก้ไขล่าช้า “มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนบางกรณีอาจต้องมีการให้ความร่วมมือจากบุคคล
หรือหน่วยงานอืน่ ทำให้เกิดความล่าช้าในการจัดการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- เจ้าหน้าที่ทำความเข้าใจกับขั้นตอน กระบวนการฯ 
- การสื่อสารกับผู้ร้องและผู้ถูกร้อง 

มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องเป็นรายกรณ ี
- ไม่นำบทกำหนดโทษของกฎหมายมาบังคับใช้กับประชาชนจนเกิน

จำเป็นหรือหนักเกินไป 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเรื่องช่องทางในการร้องทุกข์/
ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนต่างๆ 

มาตรการป้องกัน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย ไมใ่ห้เกิดเหตุการณ์หรือ

พฤติการณ์ที่ทำให้ผู้อืน่เสยีหาย  
ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน จากประชาชน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ประชาชนพึงพอใจกับการดำเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.
สำมะโรง 



ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

- ประชาชนเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
- ประชาชนเข้าใจในกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องทุกข์/

ร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรื่องร้องเรียน และพิจารณา
ความเป็นธรรมในการใช้บทกำหนดโทษต่างๆ 

ผู้รายงาน นางสาวจิตพิศุทธิ์  เซี่ยงหวอง ตำแหน่งนิติกร 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย  
“โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหนา้ที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่ายงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบ  
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชนส์่วนรวม 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

     ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอสิระในการปฏิบัติหน้าที่ 



2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วย
เทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทัว่ไป ปริมาณมากน้อยตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรือ่งที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำมะโรง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไป
โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสัง่ที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อ
นำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความ
ร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ การปฎิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ได้ครบถ้วนตาม
แผนการตรวจสอบภายใน  

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

ผลผลิต 
         1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่มีความเปน็อิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในปีงบประมาณ 2568 
ผลลัพธ ์
 1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายใน 



         2) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกัน
การทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 3) บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับ อย่างเครง่ครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 4) พฤติกรรมการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง รอ้ย
ละ 5 

ผู้รายงาน นางสาวธิดารัตน์  แพนพา ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การมอบหมายงานไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน “กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

การมอบหมายงานและการจัดบุคลากรตามโครงสร้างหน่วยงานไม่
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เนือ่งจากขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องมอบหมายใหผู้้รับผิดชอบ ศึกษาและทำความเข้าใจ

แนวนโยบายต่างๆ ทีม่ีผลกระทบต่ออำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานต่อ

สาธารณะและประชุมชี้แจงทำความเข้าใจภายในหน่วยงานกรณี
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างหรือบทบาทภารกิจตามนโยบายทุกครั้ง 

มาตรการป้องกัน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 



2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
    (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัตทิี่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการ
ควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
    (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
    (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ปลีะครั้ง 
ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

มีการนำผลการประเมนิไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
มีการเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นางชลณัฏฐ์  จันทร์เขยีว  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว “มาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสำ
มะโรง” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่คำนกึถึงระยะเวลาที่เหมาะสม การ
ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้
เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และเวลา

ราชการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชนส์่วนรวม 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนนิการต่อผู้มีอำนาจ 
2.จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



3.คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสีย่งด้านการดำเนินงาน/การ
ปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4.คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนนิการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
5.ดำเนินการเผยแพร่ผลการการประเมินความเสีย่ง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสีย่ง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และช่องทาง
อื่นๆ 
6.มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตอย่างเครง่ครัด 
7.ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ลดจำนวนเรื่องร้องเรยีนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

- มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครดั 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ผู้รายงาน นางสาววรรธนา  แจม่จำรัส ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 8 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต สมาชิกสภาขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  
“ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน” 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการดำเนินโครงการ/ภารกิจ 
(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

สมาชิกสภาขาดความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ/กฎหมาย ส่งผลให้ไม่ให้
ความร่วมมือในการดำเนินงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และเวลา

ราชการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชนส์่วนรวม 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอืน่ๆ (โปรดระบุ) 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้
สำหรับการประชุม 



2) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาท้องถิ่นและความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกระทู้และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการ
ต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ
ประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ - สมาชิกสภาท้องถิ่นมีศักยภาพ และมีความรู้เพื่อนำมาใช้ทำการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
- ความรู้ และศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผลการดำเนนิการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสีย่ง 

- สมาชิกสภาท้องถิ่นรู้ถึงบทบาทอำนาจหน้าท่ีของตนเอง 
- สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ และศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ผู้รายงาน นางสาวอาริตา สังข์ฤทธ์ิ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด อบต.สำมะโรง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 


