
การประชุมประจำเดือนพนักงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน  

 

                  
 

 

 

                 

           เมื ่อ วันที ่  5  กุมภาพันธ์  2567 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง และคณะ

ผู ้บริหาร พร้อมด้วยพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล       

สำมะโรง เข้าร่วมประชุมพนักงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยมี

ประเด็น ในที่ประชุม  อาทิ เรื ่องการปฏิบัติงาน ในที่ทำการ การแต่งกายกรณีปฏิบัติหน้าที ่นอก       

ที ่ท ำการ  ติดตามงานที ่อยู ่ระหว่า งดำ เนินการ  การปฏิบัติหน้าที ่ โดยยึดหลักวิน ัยช ้าร าชการ            

ปลุกจิตสำนึกการเป็นจิตอาสา มุ่งสร้างวัฒนธรรมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงทุกคน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
 

 

 



กิจกรรม “สำมะโรงร่วมใจ NO Gift Policy” 

 

           

 

      

 

                   เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่หรือนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ  ในการต่อต้านการรับของขวัญ              
“งดให้ งดรับ” ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามประกาศขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำมะโรง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) อีกทั้งประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอีกทางหนึ่งด้วย 


