
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยง 

และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง 

 

 

 

 

 

 

ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง     

ระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 

3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคำขวัญเขาประกวด 

4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องคการบริหารสวนตำบลสำ

มะโรงกำหนด 

5) ทำพิธีมอบรางวัล  

6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

เหตุการณความเส่ียง ปจจุบันประชาชนจำนวนไมนอยเห็นปญหาเร่ืองการทุจริตคอรรัปชัน

เปนเร่ืองที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็น

วาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยาง

ย่ังยืน หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความ

ลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและสงผลเสีย

ตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปองกันการทุจริต 

มาตรการดานกฎหมาย 

มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของพรอมบทกำหนดโทษในการ

ทุจริต 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 



สงเสริมเผยแพรคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน  

และใหเกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 

 มาตรการปองกัน 

- มาตรการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็ก 

และเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

     - มาตรการสงเสรมิใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขยีน

คำขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อถึงการตอตานการ

ทุจริต 

     - มาตรการสงเสริมใหเด็กและเยาวชน รู จักใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และสรางสรรค 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.ไดคำขวัญตอตานการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด สำรวจโดยใชแบบประเมินผล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลผลิต 

คำขวัญ  “ปองกันการทุจริต พบเห็นอยาปกปด พิชิตคนโกง” 

ผลลัพธ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมา

สนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกำลัง

สำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ รอย

ละ 80 ของผูเขารวมประกวด  

ผูรับผิดชอบ นางสาวฐิตารีย   คงสินอิสรางค 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตร

คุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริตในโรงเรียน 

2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนว

ทางการดำเนินงานในการเตรียมความพรอม เพื่อใหงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบ

ฯ การใชงบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 

5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

เหตุการณความเส่ียง ปจจุบันโลกพัฒนาในดานเทคโนโลยีและวัตถุนิยมอยางมาก แตกลับ

ไมใหความสำคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตาม

หลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ทำ

ใหเด็กในปจจุบันขาดจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิต อาจสงผลใหขาด

ภูมิคุมกันในดานจิตใจกอใหเกิดปญหาสังคมไดในอนาคต 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีคุณธรรม 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระ 

พุทธศาสนาใหกับเด็กและเยาวชน  

มาตรการปองกัน 

- มาตรการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลัก 

พระพุทธศาสนา      

 



สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. ไมนอยกวารอยละ 80 สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/

แบบสอบถามครู 

2. ไมนอยกวารอยละ 80 สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบ

บันทึกความดี 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ  1) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดาน

หลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รอยละ 85 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 

 2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมี

ความสุข รอยละ 85 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก

ความดี) 

ผูรับผิดชอบ นางสาวฐิตารีย   คงสินอิสรางค 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรง

ขอมูลขาวสารแกประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

หนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น รวมทั ้งม ีการแสดงขอมูลการ

ดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและส่ืออื่น ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรงเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 

ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยให

ข อม ูลข าวสารเก ี ่ยวก ับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ

จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ให เป นไปตามหลักเกณฑ ว ิธ ีการท ี ่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื ่อสารเพื ่ออำนวยความสะดวกใหแก

ประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือรับ

ฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การ

ใหบริการ เชน  

-มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอด

ระยะเวลาทำการ  



-แตงตั ้งเจาหนาที ่ผู รับผิดชอบ เพื ่ออำนวยความสะดวกใหแก

ประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความ

คิดเห็น  

-มีชองทางการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการ

รวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น 

ส่ือสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผาน

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะใน

การใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

เหตุการณความเส่ียง ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสาร/เขาถึงขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ไดยาก 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการดานกฎหมาย 

    มีการเผยแพรพรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารใหหลากหลายชองทาง  

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ 

2.มีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูใชบริการศูนยขอมูล

ขาวสารจากแบบสำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูล

ขาวสาร 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร

องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรงใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตอง

เปนปจจุบัน   

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไม

ต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนย

ขอมูลขาวสาร) 

ผูรับผิดชอบ นางสาวนันทิยา  ย้ิมนอย 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน นโยบายงดรับของขวัญ ของกำนัล 

เหตุการณความเส่ียง ผูบริหารหรือเจาหนาที่ไดรับของขวัญ ของกำนัล ตามเทศกาล 

ประเพณี 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

-ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

-ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการงดรับของขวัญของ

กำนัลในทุกเทศกาล 

มาตรการดานกฎหมาย 

มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของพรอมบทกำหนดโทษ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

     สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึ่งเจาหนาที่ทุกคนใน 

หนวยงาน ตองตระหนักในเร่ืองรับหรือใหทรัพยสิน 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการกระทำอันอาจมีผลตอดุลยพินิจ  

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ไมมีการรับหรือใหของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ของผูบริหารหรือ

เจาหนาที ่อบต. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการรับของขวัญ ของกำนัล นอยลงหรือไมมีเลย 

- สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- นำของขวัญที่ไดรับมาสงมอบตอใหกับหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ นางสาวจิตพิศุทธ์ิ  เซี่ยงหวอง 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ทำงาน 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยแตงตัง้ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ

เปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปน

เลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวน

และผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงาน

การเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อกล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย

เจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ

เปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการ

พิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการเสนอมา 

เหตุการณความเส่ียง ความไมโปรงใสในขั้นตอนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ระดับของความเส่ียง สูง 



มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองกำชับใหคณะกรรมการมีความโปรงใส เปนธรรมและ

สามารถตรวจสอบได 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางบุคคล 

สถานการณดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

      ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองรองเรียน/รองทุกขจากพนักงานที่ไดรับการพิจารณาเล่ือน

ขั้นเงินเดือน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - ไมมีเร่ืองรองเรียน/รองทุกขจากพนักงานที่รับการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

- ขั้นตอนการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอาริตา สังขฤทธ์ิ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป” 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดตั ้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป 

2 )  จ ัดประช ุมบ ุคลากรท ุกสำน ัก/กอง/ฝ าย เพ ื ่อต ิดตาม

ความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำ

ไตรมาส 

3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใน

ลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

4)  ดำเน ินการตรวจสอบการเบ ิกจ  ายงบประมาณตามที่

คณะทำงานกำหนด 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

เหตุการณความเส่ียง หนวยงานของรัฐใชงบประมาณขาดความคุมคาและมี

ประสิทธิภาพ อาจเกิดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองกำชับใหเจาหนาที่ควบคุมการเบิกจายงบประมาณ

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหถูกตองเหมาะสมคุมคา 

มาตรการปองกัน 

- ผูอำนวยการกองคลังตรวจสอบรายงานการเบิกจายเงิน

งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

- ผูอำนวยการกองคลังตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน

กอนการเบิกจายเงินทุกคร้ัง 



- จัดประชุมเพื่อตดิตามความกาวหนา/รายงานการใชจาย

งบประมาณทุกไตรมาส 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1.รายงานการประชุมรายไตรมาส 

2.รายงานการตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณ 

3.อัตราการลดขอผิดพลาดลงรอยละ 80  

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลผลิต 

 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการ

ใชจายงบประมาณ ครบ 4 ไตรมาส 

 2) ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบ

ยันความถูกตอง (Cross Check) มีความถูกตองครบถวน 

ผลลัพธ 

 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  

ผูรับผิดชอบ นางสาวภาทรงศิริ  เสาทอง 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับ

ทราบทั่วกัน 

เหตุการณความเส่ียง - การปฏิบัติงานไมถูกตอง ไมครบถวนตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง 

เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

- การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถมา

ปฏิบัติงาน 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

- ผูบริหารกำชับเจาหนาที่ใหตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุอยาง

ตอเนื่อง 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 



      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนความผิดพลาดของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - ไมมคีวามผิดพลาดในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

- ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

- การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอาริตา สังขฤทธ์ิ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล รักษาการ

ในตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับ

ทราบทั่วกัน 

เหตุการณความเส่ียง - การปฏิบัติงานไมถูกตอง ไมครบถวนตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง 

เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

- การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถมา

ปฏิบัติงาน 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

- ผูบริหารกำชับเจาหนาที่ใหตรวจสอบแผนการจัดหาพัสดุอยาง

ตอเนื่อง 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 



      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนความผิดพลาดของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - ไมมคีวามผิดพลาดในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

- ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

- การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอาริตา สังขฤทธ์ิ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล รักษาการ

ในตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ 

ในการดูแล กำกับการใหบริการ 

2) ประชุมชี ้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั ้นตอนการ

ปฏิบัต ิ

3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการ

รับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับคิว 

5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนราย

สัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมี

คุณภาพ  

7) รายงานผลการดำเนินการ 

เหตุการณความเส่ียง การอำนวยความสะดวกกับประชาชนอยางไมเสมอภาค 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารใหความสำคัญกับการใหบริการโดยเทาเทียมกัน 

- ผูบริหารกำชับเจาหนาที่ใหบริการดวยความเทาเทียมกัน 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      ดำเนินการแลวเสร็จ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 1. มีบัตรคิวใหบริการประชาชนตามลำดับกอนหลัง 



2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ

การใหบริการ) 

3. อัตราการใหบริการเกิดความโปรงใสด ขอรองเรียนการทจุริต

ตอหนาที่ลดลง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลผลิต 

     มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับ

กอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน รอย

ละ 80 ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึง

พอใจการใหบริการ) 

2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอ

หนาที่ลดลง 

ผูรับผิดชอบ นางสาริศา  ผองนอย 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเส่ียง

การทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง 

ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทาง

เว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานที่

เกี่ยวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผาน

ระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) 

ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผาน

ชองทางตางๆ 



เหตุการณความเส่ียง 1.ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติ

หนาที่ของเจาหนาที่ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

2.บุคลากรของหนายงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารโดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3.บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามระเบียบ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการปฎิบัติงานให

เปนไปตามระเบียบ  

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึ่งขาราชและลูกจาง

สำนักงาน ตองตระหนักในเร่ืองการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง

ตามระเบียบ 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ สามารถลดขอทักทวงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการจากหนวยตรวจสอบภายนอก 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง พ.ศ. 2566  

ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตำบลสำมะโรงยังไมสามารถมีผลการ

ประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ป 2566 ได

คะแนน 80.27 ระดับตองปรับปรุง 

 

ผูรับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน  แพนพา 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดเวทีประชาคม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวที

ประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชน

สามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุมประชาคม เพื่อ

กำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัคร

ใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน 

ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ 

อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนไปขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร 

และประกาศใหประชาชนทราบ 

 

เหตุการณความเส่ียง จำนวนโครงการพัฒนาที่ไดจากการประชาคม มีจำนวนมาก

เกินไป เนื่องจากโครงการที่นำเสนอเปนความตองการที่ไม

คำนึงถึงความจำเปนเรงดวนและไมสอดคลองกับงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรมา 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองจัดลำดับความสำคัญ คำนึงถึงความจำเปน 

เรงดวนของการคัดเลือกโครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น

ใหสอดคลองเกิดความเหมาะสมในแตละป 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 



มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- เผยแพรการจัดเวทีประชุมประชาคมใหประชาชนทราบ  

เพื่อใหประชาชนไดเขารวมและมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น 

มาตรการปองกัน 

- มีการลดจำนวนโครงการ โดยการรวมเขาดวยกัน หรือตัด 

โครงการที่เกิดความจำเปนและไมกอใหเกิดประโยชนสวนรวม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการโดยคำนึงถึงความจำเปน

เรงดวน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ มีการจัดลำดับความสำคัญและมีจำนวนโครงการในแผนฯ ลดลง 

ผูรับผิดชอบ นางชลณัฏฐ  จันทรเขียว 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตำบลสำมะโรง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน รับฟงเร่ืองรองทุกข/รองเรียน จากประชาชน 

เหตุการณความเส่ียง เร่ืองรองทุกข/รองเรียนบางกรณีอาจตองมีการใหความรวมมือ

จากบุคคลหรือหนวยงานอื่น ทำใหเกิดความลาชาในการจัดการ 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- เจาหนาที่ทำความเขาใจกับขั้นตอน กระบวนการฯ 

- การส่ือสารกับผูรองและผูถูกรอง 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของใหถูกตองเปนรายกรณี 

- ไม นำบทกำหนดโทษของกฎหมายมาบ ังค ับใช กับ

ประชาชนจนเกินจำเปนหรือหนักเกินไป 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเร่ืองชองทางในการรอง

ทุกข/รองเรียน และกระบวนการขั้นตอนตางๆ 

มาตรการปองกัน 

- สงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย ไมใหเกิด

เหตุการณหรือพฤติการณที่ทำใหผูอื่นเสียหาย  

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนนิการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ประชาชนพึงพอใจกับการดำเนินการตอเร่ืองรองทุกข/รองเรียน

ของ อบต.สำมะโรง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - ประชาชนเขาใจในสิทธิและหนาที่ของตนเอง 



- ประชาชนเขาใจในกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการเร่ือง

รองทุกข/รองเรียน 

- เจาหนาที่มีความรูความเขาใจในการจัดการเร่ืองรองเรียน 

และพิจารณาความเปนธรรมในการใชบทกำหนดโทษ

ตางๆ 

ผูรับผิดชอบ นางสาวจิตพิศุทธ์ิ  เซี่ยงหวอง 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมี

หนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระใน

การปฏิบัติหนาที่ 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ 

ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมาก

นอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเร่ืองที่

ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ 

ขององคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง ใหเปนไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี 

ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ 

ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ังที่ทางราชการกำหนด เพื่อใหมั่นใจไดวา

สามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและ

สอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมนิผลตอ

ผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และ

ปองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  

และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 



เหตุการณความเส่ียง 1.ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

2.บุคลากรของหนายงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารโดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3.บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการปฎิบัติงานให

เปนไปตามระเบียบ  

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึ่งขาราชและลูกจาง

สำนักงาน ตองตระหนักในเร่ืองการปฏิบัติหนาที่ให

ถูกตองตามระเบียบ 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ การปฎิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ได

ครบถวนตามแผนการตรวจสอบภายใน  

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลผลิต 

         1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในปงบประมาณ 2566 

ผลลัพธ 

 1) เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ครบถวนตามแผนการ

ตรวจสอบภายใน 

         2) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการ

ปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 3) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานมาก

ขึ้น 

 4) พฤติกรรมการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ลดลง รอยละ 5 

 

ผูรับผิดชอบ นางสาวธิดารัตน  แพนพา 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือ

รับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงาน

การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 

    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

    (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการ

ควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผล

การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

เหตุการณความเส่ียง การมอบหมายงานและการจัดบุคลากรตามโครงสรางหนวยงานไม

เหมาะสมกับความรูความสามารถ เนื่องจากขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 



มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองมอบหมายใหผูรับผิดชอบ ศึกษาและทำความ

เขาใจแนวนโยบายตางๆ ที่มีผลกระทบตออำนาจหนาที่หรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- เผยแพรบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยงานตอ

สาธารณะและประชุมชี้แจงทำความเขาใจภายในหนวยงาน

กรณีปรับเปล่ียนโครงสรางหรือบทบาทภารกิจตามนโยบาย

ทุกคร้ัง 

มาตรการปองกัน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ปละคร้ัง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

มีการเผยแพรรายงานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ นางชลณัฏฐ  จันทรเขียว 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบลสำมะโรง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2.จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

3.คณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียงดานการดำเนินงาน/

การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

4.คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/

แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินการที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต 

5.ดำเนินการเผยแพรผลการการประเมินความเส่ียง ซึ่งขอมูล

ประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการ

และการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและชองทางอื่นๆ 

6.มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการ

ในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเครงครัด 

7.ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

8. รายงานผลการดำเนินการ 

เหตุการณความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ โดยไมคำนึกถึงระยะเวลาที่

เหมาะสม การใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสาร หรือ

ถายเอกสารสวนตัว การใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตัว การ

ใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 

และเวลาราชการที่เปนไปเพื่อประโยชนสวนตน 

 



มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึ่งขาราชและลูกจาง

สำนักงาน ตองตระหนักในเร่ืองการใชทรัพยสินและเวลา

ราชการ 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ลดจำนวนเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครัด 

- มีการรายงานทุกคร้ัง 

- สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมมีเร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบ นักพัฒนาชุมชน 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1) จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภา

ทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของ

สมาชิกสภาทองถิ่นและความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการ

ดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปร

ญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง การไมใหความรวมมือของสมาชิกสภาทองถิ่น 

ระดับของความเส่ียง สูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่น 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่น 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่น 

มาตรการปองกัน 

- มาตรการปองกันการทุจริตของสมาชิกสภาทองถิ่น 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 



      เร่ิมดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ - สมาชิกสภาทองถิ่นมีศักยภาพ และมีความรูเพื่อนำมาใชทำการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

- ความรู และศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่น 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - สมาชิกสภาทองถิ่นรูถึงบทบาทอำนาจหนาที่ของตนเอง 

- สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรู และศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอาริตา สังขฤทธ์ิ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 6 ตุลาคม 2566 

 

 

 


