
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 

อำเภอเมอืงเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 



 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเรจ็ของการดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ี

สำคัญและ

หลากหลาย 

1. เผยแพรขอมูลขาวสาร

ท่ีเกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ อบต. 

2. เผยแพรขอมูลการ

ดำเนินงานดานพัสดุ 

3. ประชาสัมพันธขาวสาร

ในการดำเนินงานของ 

อบต. 

4. ดำเนินการตาม พรบ.

ขอมูลขาวสารของราชการ 

เจาพนักงาน

ธุรการ 

ปงบประมาณ2566      

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

 

1. เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงาน

ของ อบต.ในปงบประมาณ 

2566 ผานเว็บไซด เฟสบุค 

อยางสมำ่เสมอ 

2. เผยแพรขอมูลการ

ดำเนินงานดานพัสดุ เชนการ

จัดซื้อจัดจางผานเว็บไซดหลัก 

ของ อบต.ตลอดปงบประมาณ 

2566 อยางสม่ำเสมอ 

3. ประชาสัมพันธขาวสารใน

การดำเนินงานของ อบต.สำ

มะโรงตลอดปงบประมาณ 

2566 

4.อบต.สำมะโรงจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของ อบต.สำ

มะโรงขึ้นเพื่ออำนวยความ

สะดวกใหประชาชนและ

ดำเนินการตาม พรบ.ขอมูล

ขาวสารของทางราชการ 

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและการ

ดำเนินงานตางๆ ผานเว็บไซดหลัก อบต.สำมะโรง 

http://www.summarong.go.th/site/ 

 

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและการ

ดำเนินงานตางๆ ผานเฟสบุค อบต.สำมะโรง 

https://www.facebook.com/abt.summarong 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

 ประจำป 2566  

http://www.summarong.go.th/site/
https://www.facebook.com/abt.summarong


2. สงเสริมสนับสนุน

ใหพนักงานไดมี

โอกาสพัฒนาตน

ดานความรูเร่ือง

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน 

 1.สงพนักงานเขารับการ

อบรมตามโครงการตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.เผยแพรความรูท่ีเขารับ

การอบรมใหพนักงานคน

อ่ืนไดทราบทุกคร้ัง 

 

นักทรัพยากร

บุคคล 

ปงบประมาณ2566       

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

 

1. สงพนักงานเขารับการ

อบรมโครงการตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการปฎิบัติงาน

(รายละเอียดตาม

เอกสารแนบทาย ตารางสรุป

การสงเสริมการอบรมของ

พนกังาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566) 

2.พนักงานผูเขารับการ

ฝกอบรมทุกคนไดสรุปความรู

ท่ีไดรับจัดทำเปนบันทึก

ขอความแจงเวียนใหพนักงาน

ทุกคนไดทราบ (รายละเอียด

ตามเอกสารแนบทาย ตาราง

สรุปการสงเสริมการอบรมของ

พนกังาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานองคการบริหารสวนตำบลสำมะโรง

ไดรับความรูจากการอบรมโครงการตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการปฎิบัติงานมากข้ึน และได

สรุปความรูที่ไดรับเปนบันทึกขอความแจง

เวียนใหพนักงานทุกคนในองคการบริหาร

สวนตำบลสำมะโรงไดรับทราบ 

 



3. เปดชองทางใน

การรับฟงความ

คิดเห็นของผูมารับ

บริการหรือผุมา

ติดตอในหนวยงาน 

เปดชองทางการรับฟง

ความคิดเห็นของผูมารับ

บริการหรือผูมาติดตอใน

หนวยงาน โดยเพิ่ม

ชองทางดังนี้ -ทางเว็บไซด 

-ทาง Facebook 

หรือชองทางอ่ืนๆ 

เจาพนักงาน

ธุรการ 

ปงบประมาณ2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566) 

 

จัดใหมีชองทาง เพิ่มเติมผาน 

-ทางเว็บไซด 

-ทาง Facebook 

- ผานทางกลองรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน 

 

อบต.สำมะโรงมีชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ

ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอในหนวยงานมากขึ้น 

1.ทางเว็บไซด อบต.สำมะโรง 

http://www.summarong.go.th/site/ 

 
2.ทางอินบล็อก Facebook 

https://www.facebook.com/abt.summarong 

 
3. กลองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

   ตั้งอยูดานหนา อบต.สำมะโรง 

 
 

 

      

http://www.summarong.go.th/site/
https://www.facebook.com/abt.summarong







