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องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง  อ าเภอเมืองเ พชรบุรี  จังหวัด แพชรบุรี  ได้จัดท าแผน

อัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 - 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 - 256 9 ตามขั้นตอนอย่างถูกต้องจนแล้วเสร็จ และก าหนดใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับนี้ขึ้น 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 นี้ สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอ านาจหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน หรือต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลง
วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด)  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 ๑. 3 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 
๒๕66 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ 

 1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่28 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ 

 1.7 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว38 ลงวันที่ 26 กันยายน 
2565 เรื่อง การก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเภทต าแหน่ง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเงื่อนไขการลดระยะเวลาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ 

 1.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 1.9 มติ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบ
ให้ก าหนดต าแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 
  ๑. 10 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุร ี
จังหวัดเพชรบุรี จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  มีการ
ก าหนดประเภท ต าแหน่ง  สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

๒.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

๒.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีสามารถ
วางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจงานหรือหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒. 6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง เพื่อให้
การด าเนินการของ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลัง ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การก าหนดโครงสร้ างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.๓ การวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเขมารวมในการพิจ ารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยใน
สวนนี้จะค านึงถึง 

      ๓.3.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับ ชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

      ๓.3.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชกา รครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององ ค์กร ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่ าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 3๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 

3.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่ างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคลองกับภารกิของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปไควางานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่ านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององ ค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้า งผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตร าก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

      ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่ งงานขึ้นตามมาอี กไม่วาจะเป็นงานหัวหนาฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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      ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดอง ค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

      ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงาน ใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่วา งแนวโน้มของการใช้อัตราก า ลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันไดh 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้น ให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง  เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหนงในประเภททั่ วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบวาเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้ เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทาง ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผล เชิงวิช าการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึ งในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer)
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้านกายภาพ 
๔.๑ ที่ตั้ง  (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ) 
หมู่  ๑  ห่างจากอ าเภอ ๗.๔ กิโลเมตร หมู่  ๒  ห่างจากอ าเภอ ๗ กิโลเมตร 
หมู่  ๓  ห่างจากอ าเภอ ๗.๒ กิโลเมตร หมู่  ๔  ห่างจากอ าเภอ ๗.๒ กิโลเมตร 
หมู่  ๕  ห่างจากอ าเภอ ๗.๓ กิโลเมตร หมู่  ๖  ห่างจากอ าเภอ ๗.๔ กิโลเมตร 
หมู่  ๗  ห่างจากอ าเภอ ๗.๕ กิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลนาวุ้ง  
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองพลับ  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลนาพันสามและต าบลโพพระ  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลนาวุ้ง  

หมายเหตุ  เนื้อที่   ๗.๕   ตารางกิโลเมตร   หรือ   ๔,๖๘๗.๕   ไร่ 
 ๔.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ อบต.) 

สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช 
 ๔.๓  ลักษณะภูมิอากาศ   

ต าบลส ามะโรงอยู่ใกล้กับอ่าวไทย จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพล
จากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงท าให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงฤดูหนาว แบ่งฤดูกาล
ออกเป็น 3 ฤดู คือ 

(1) ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม 
(2) ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม 
(3) ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

๔.๔  ลักษณะของดิน 
มีสภาพพ้ืนดินอุดมสมบูรณ์ ส่วนมากเป็นดินร่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกพืช และมีดินเหนียวใน

บางส่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 
 ๔.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า  
 มีแหล่งน้ าในพ้ืนที่ ได้แก่ สระน้ า คลองดิน คลองชลประทาน  
 ๔.๖  ลักษณะของไม้และปุาไม้  
 มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นไม้ยืนต้นส่วนใหญ่ ได้แก่ ต้นตาล ต้นมะพร้าว  

ด้านการเมือง/การปกครอง 
๑. เขตการปกครอง 

หมู่  ๑  บ้านในบ้าน   หมู่  ๕  บ้านบ่อละวาด    
หมู่  ๒  บ้านนาไทร    หมู่  ๖  บ้านลาดโพธิ์ 
หมู่  ๓  บ้านส ามะโรง   หมู่  ๗  บ้านสนาม   
หมู่  ๔  บ้านในไร่     

  ๒.  การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง หมู่ที่ ๑ – ๗ 
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ประชากร 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  ต าบลส ามะโรงมีครัวเรือนทั้งสิ้น 708 ครัวเรือน ประชากร จ านวน 

2,399 คน แยกเป็นชาย 1,159 คน หญิง 1,240 คน   
ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตต าบลส ามะโรง 

หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่   ๑   บ้านในบ้าน 111 207 182 389 
หมู่ที่   ๒   บ้านนาไทร 87 124 166 290 
หมู่ที่   ๓   บ้านส ามะโรง 89 149 167 316 
หมู่ที่   ๔   บ้านในไร่ 43 70 77 147 
หมู่ที่   ๕   บ้านบ่อระวาด 178 294 315 609 
หมู่ที่   ๖   บ้านลาดโพธิ์ 85 121 141 262 
หมู่ที่   ๗   บ้านสนาม 115 194 192 386 

รวม 708 1,159 1,240 2,399 
   
ที่มา  :  ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖6  (ข้อมูล ฝุายทะเบียน ที่ว่าการอ าเภอเมืองเพชรบุรี)  
 

 ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     -  ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก ถนนบางสายมีสภาพช ารุดเป็น    

หลุมเป็นบ่อ เพราะเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านบางช่วงยังเป็นถนนดิน  - ถนนลูกรัง บางช่วงมีสภาพเป็น
หลุมเป็นบ่อ ท าให้การเดินทางของชาวบ้านยังเป็นไปด้วยความยากล าบาก 

     -  ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางส าหรับการจราจรยังคับแคบ เพราะ เส้นทางคมนาคมสายหลักของ 
อบต.  บางช่วงยังมีสภาพแคบ เนื่องจากสภาพถนนเดิมที่ได้ก่อสร้างไว้แคบและยังมีงบประมาณไม่เพียงพอใน
การขยายถนนให้มีสภาพกว้างพอกับความต้องการของชาวบ้าน  

     -  ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งน้ ายังมีไม่เพียงพอต่อการใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชี พ
เกษตรกรรม เพราะ อบต. มีแหล่งน้ าหลักจากคลองชลประทานเพียงแห่งเดียว  เมื่อชลประทานท าการปิดน้ า
ประชาชนในต าบลก็จะขาดแคลนน้ าทันที 

     -  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน คุณภาพยังไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากการผลิตน้ าประปาหมู่บ้านต้อง
ใช้น้ าดิบจากชลประทานมาผลิตน้ าประปา และน้ าดิบที่ใช้ต้องผ่านคลองส่งน้ าที่มีสภาพเป็นคลองดินท าให้
คุณภาพน้ าที่น ามาผลิตน้ าประปาไม่สะอาดเท่าท่ีควร 

     -  ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค และไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้
เพียงพอ เนื่องจากช่วงหน้าแล้งชลประทานจะด าเนินการปิดน้ า ท าให้ไม่มีน้ าในการผลิตน้ าประปาท าให้
ชาวบ้านขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค 
      -  ปัญหาเกี่ยวกับการโทรคมนาคมยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพราะ การ
ให้บริการที่ทันสมัยยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เช่น คอมพิวเตอร์ของ อบต. ที่ให้บริการ
อินเตอร์เน็ตมีเพียง ๑ เครื่อง เท่านั้น 
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      -  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูาสาธารณะ ทั้งตามถนนและซอยเข้าหมู่บ้าน ยังมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ เนื่องจากต าบลส ามะโรงมีตรอก/ซอยอยู่เป็นจ านวนมาก ท าให้การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเป็นไปอย่าง
ไม่ทั่วถึง เพราะงบประมาณในการอุดหนุนไฟฟูามีไม่เพียงพอ ท าให้การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะในแต่ละปียังติดตั้ง
ไม่ครบทุกพ้ืนที่ 
 ๒.  ด้านเศรษฐกิจ   

     -  ปัญหาด้านรายได้และการประกอบอาชีพ เนื่องจากประชาชนในต าบลยังมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต เพราะมีอาชีพที่ไม่ม่ันคง และขาดอาชีพเสริม  
      -  ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสที่เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  เนื่องจากประชาชนไม่ให้
ความสนใจในการถ่ายทอดความรู้การประกอบอาชีพ เมื่อมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านอาชีพ 
      -  ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี เนื่องจาก ประชาชนบางครอบครัวยังไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ ท าให้ไม่สนใจและไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

3.  ด้านสังคม 
     - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เนื่องจาก มีการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติด จึงท าให้มีการลักขโมยทรัพย์สินในชุมชนได้ 
     - ปัญหาการขาดความร่วมมือ ร่วมใจในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  เพราะ ยังขาดผู้น าที่เข้มแข็ง

ในการเสียสละเวลามาด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
     - ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  เพราะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพียงพอ แต่จะมีปัญหาด้านสถานที่ซึ่งยังไม่สมบูรณ์ถูกต้องตามมาตรฐาน 
     - ปัญหาด้านทุนการศึกษาและขาดโอกาสในการศึกษา เพราะมีบางครอบครัวมีฐานะยากจนไม่

สามารถส่งบุตร-หลาน เข้ารับการศึกษาได้ทั้งในระบบและนอกระบบ   
4.  ด้านการเมืองและการบริหาร 
     - ประสิทธิภาพการท างาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่และระเบียบ

กฎหมายในการปฏิบัติงาน เพราะ มีการแก้ไขระเบียบกฎหมาย แนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ท าให้
การปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

     - การจัดเก็บภาษียังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง เพราะไม่มีการสร้างความเข้าใจให้กับประชาชน
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี อีกทั้งขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     - ปัญหาการเกิดน้ าเน่าเสียลงสู่คลองในชุมชน  เพราะ ประชาชนขาดจิตส านึกและไม่ให้ความ

ร่วมมือในการก าจัดน้ าเสีย อีกทั้งยังปล่อยลงสู่ล าคลอง 
     - ปัญหาขาดความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  เพราะ ขาด

ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ให้อยู่ในสภาพเดิม และด้านการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความต้องการ 
 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     ๑.๑  ต้องการถนนที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยและใช้ได้ทุกฤดูกาล 
     ๑.๒  ต้องการให้มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
     ๑.๓  ต้องการให้มีน้ าประปา  ไฟฟูา  ที่เพียงพอต่อการบริโภคใช้ชุมชน 
 ๒. ด้านเศรษฐกิจ  
     ๒.๑  ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพสร้างรายได้ 
     ๒.๒ ต้องการส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการผลิต 
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     ๒.๓  ต้องการส่งเสริมให้น าแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพ่ึงตนเองมาใช้ 
     ๒.๔  ต้องการให้ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใน 

ชุมชน 
 

 ๓. ด้านสังคม  
     ๓.๑  ต้องการการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและเอ้ืออาทรต่อกัน  มีน้ าใจและคุณธรรม 

 ซึ่งกันและกัน 
     ๓.๒  ต้องการการส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
     ๓.๓  ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและเป็นชุมชนน่าอยู่ 
 ๔.  ด้านการเมืองการบริหาร  
      ๔.๑  ต้องการการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาคมในการบริหารจัดการ 
      ๔.๒  ต้องการได้รับการบริการที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
      ๔.๓  ต้องการการใช้หลักธรรมาภิบาลในบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      ๕.๑  ต้องการสร้างความร่วมมือให้กับคนในชุมชนในการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“ต าบลส ามะโรงเป็นเมืองแห่งความ ผาสุก  มีวิถีชีวิตไทย มีความรักความสามัคคี ประชาชนมั่งมี  

อย่างพอเพียงและยั่งยืน” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วน ,ด้านสังคมให้งดงาม , ด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีและด้าน   

สาธารณสุขให้แข็งแรงเพ่ือความผาสุกของชุมชน 
๒. พัฒนาชุมชนให้มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบไทย 
๓. เสริมสร้างการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและสร้างความรักสามัคคีของชุมชน 
๔. ส่งเสริมความรู้ของประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีรายได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์      
ที่ก าหนดไว้โดยมียุทธศาสตร์หลักไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้ 
       ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเมืองแห่งความผาสุก 

แนวทางการพัฒนา 
๑.๑ พัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน 
๑.๒ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี 
๑.๓ พัฒนาสังคมให้งาม 
๑.๔ พัฒนาด้านสาธารณสุขให้แข็งแรง 
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       ๒. ยุทธศาสตร์มีวิถีชีวิตไทย 
 แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
       ๓. ยุทธศาสตร์มีความรักความสามัคคี 
   แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ประชาชนมีความรักความสามัคคีในการท างานและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
๔. ยุทธศาสตร์ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีด้านความรู้ให้กับประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
๔.๒ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
เปูาประสงค์ 

 ๑. โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  
 ๒. แหล่งน้ ามีคุณภาพเพียงพอต่อการใช้น้ าอุปโภค บริโภค  
 ๓. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 ๔. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
 ๕. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

๑. เป็นเมืองแห่งความผาสุก ๑. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
๓. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค 
๔. จ านวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตส านึกความตระหนักใน 
    การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 

๒. มีวิถีชีวิตไทย ๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และ 
    วัฒนธรรม 

๓. มีความรักความสามัคคี ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานใน 
    การพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ร้อยละความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการ 
    ให้บริการ 
๓. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 

๔. ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและ 
    ยั่งยืน 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และ 
    วัฒนธรรม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ การพัฒนา โดยใช้
หลัก ( SWOT Analysis) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
ศักยภาพ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. บุคลากรมีศักยภาพและความมุ่งม่ันในการ 
    ปฏิบัติงาน 
๒. มีความพร้อมในการวางแผนและประสานกับผู้น า 
    และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
    รวดเร็ว 
๓. ได้รับความร่วมมือจากผู้น าและประชาชนใน 
    ท้องถิ่น 
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่มีความจริงใจในการ 
    ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน 
    ขององค์กรท าให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

๑. บุคลากรมีจ านวนน้อยกว่าปริมาณงานและ 
    ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ   
๒. ข้อจ ากัดเก่ียวกับงบประมาณขององค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลมีน้อย เงินอุดหนุนจากรัฐไม่แน่นอน  
    ไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปัญหาความ 
    ต้องการและภารกิจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ           
    ต่อประชาชนในพื้นท่ี 
๓. มีข้อจ ากัดด้านระเบียบกฎหมายการด าเนิน 
    ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ อบต.ท าให้การ 
    ด าเนินงานไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่จะ 
    เป็นไปตามความต้องการประชาชน 
๔. ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดย 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าการประเมินมุ่งเน้นการน า 
    หลักการบริหารจัดการที่ดีมาเป็นเกณฑ์ในการ 
    ประเมิน 
๒. การบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    อ่ืนท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น การเพ่ิม 
    การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะช่วยให้การ 
    พัฒนาส าเร็จตามเปูาหมาย 
๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 
    ของจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนต่อ 
    การพัฒนาในแง่ของงบประมาณการด าเนินงาน 

๑. ขาดเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบ 
    ข้อมูลที่ทันสมัย 
๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให้การพัฒนา 
    ล่าช้าและไม่บรรลุ เปูาหมาย                                         
๓. นโยบายของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ 
    พัฒนาสาธารณูปโภค ได้แก่ การไฟฟูา   
    การประปา ฯลฯ  ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา 
    ระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ท าให้ ต้องใช้ 
    งบประมาณท้องถิ่นเป็นจ านวนมากในการพัฒนา 
    ระบบ 
๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจท าให้ 
    เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตของประชาชนใน 
    ท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
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 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น  
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (๒) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  
 (๓) จัดให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 (๔) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
 (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 (๖) การสาธารณูปการ 
 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น  
 (๑) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (๒) การปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
 (๓) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
 (๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
 (๕) การให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
 (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 (๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
 (๓) การผังเมือง   
 (๔) การจัดให้มีที่จอดรถ  
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (๖) การควบคุมอาคาร  
 (๗) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 

     ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๒) การให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
 (๓) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 (๔) การให้มีตลาด  
 (๕) การท่องเที่ยว  
 (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  

(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ ดังนี้ 
 (๑)  การคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะ มูลฝอย และ  
     สิ่งปฏิกูล 

 (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
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  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๒) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 (๓) การจัดการศึกษา  
 (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

 (๑)  การสนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้  
     ตามความจ าเป็นและสมควร 

 (๓) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการในการปูองกัน  
 (๔) การประสานและให้ความร่วมมือการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

    

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก  

๑. การดูแลเรื่องน้ า ถนน ไฟฟูา ให้แก่ประชาชน 
๒. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
๓. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจรอง  
 ๑.  การอนุรักษ์ท านุบ ารุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
 ๒.  การจัดให้มีสวนสาธารณะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ประชุม/อบรมประชาชน  
 ๓.  รณรงค์ให้ประชาชนรักษาความสะอาดทั้งในและรอบบริเวณบ้าน โดยการคัดแยกขยะและจัดเก็บ  

     ขยะเพ่ือสภาพแวดล้อมชุมชนที่ดีขึ้น 
๔.  ปรับปรุงการให้บริการของพนักงาน และการมีส่วนร่วมกับประชาชนให้มีประสิทธิภาพการท างาน 
     เพ่ิมข้ึน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล  
ส ามะโรง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) ตลอดจนนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๔ กอง 1 หน่วย ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยมีภาระหน้าที่การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส านักปลัด อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งงานที่รับผิดชอบออกเป็นดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่  
3. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานนิติการ 
5. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 

๒. กองคลัง 
กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยแบ่งงานที่รับผิดชอบออกเป็นดังนี้ 
  1. งานการเงินและบัญชี 
  2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  3. งานพัฒนารายได้ 

4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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๓. กองช่าง 
กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณ

ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะงานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งงานที่รับผิดชอบออกเป็นดังนี้ 
  1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  2. งานควบคุมอาคาร 
  3. งานผังเมือง 

4. งานสาธารณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานการศาสนา ส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งงานที่รับผิดชอบออกเป็นดังนี้ 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑ โครงสร้าง  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2564 ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ โดยประกาศกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกอย่างอ่ืน ดังนี้  ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบ
ภายในจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานธุรการ/สารบรรณ 
       - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
       - งานรัฐพิธ/ีจิตอาสา 
       - งานสารสนเทศและระบบข้อมูล 
       - งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานควบคุมการจ าหน่ายพัสดุ 
       - งานราชการทั่วไป 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภา 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      - งานสรรหาและเลือกสรร 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานสิทธิและสวัสดิการ 
      - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
1.4 งานนิติการ 
       - งานกฎหมาย 
       - งานคดี 
       - งานวินัย 
       - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
       - งานนิติกรรมสัญญา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานธุรการ/สารบรรณ 
       - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
       - งานรัฐพิธ/ีจิตอาสา 
       - งานสารสนเทศและระบบข้อมูล 
       - งานประชาสัมพันธ์ 
       - งานควบคุมการจ าหน่ายพัสดุ 
       - งานราชการทั่วไป 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภา 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      - งานสรรหาและเลือกสรร 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานสิทธิและสวัสดิการ 
      - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
1.4 งานนิติการ 
       - งานกฎหมาย 
       - งานคดี 
       - งานวินัย 
       - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
       - งานนิติกรรมสัญญา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

หมายเหตุ 

1.5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานแผนงานและงบประมาณ 
       - งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
       - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
       - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
       - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
       - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
และผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
       - งานพัฒนาชุมชน 
       - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
       - งานกิจการสตรีและคนชรา 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
       - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานปูองกันและควบคุมโรค 
       - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
       - งานส่งเสริมการปศุสัตว์ 

1.5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       - งานแผนงานและงบประมาณ 
       - งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 
       - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
       - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
       - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
       - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง และ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
       - งานพัฒนาชุมชน 
       - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
       - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
       - งานกิจการสตรีและคนชรา 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
       - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานปูองกันและควบคุมโรค 
       - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
       - งานส่งเสริมการปศุสัตว์ 

 

๒. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานการจ่ายเงินการรับเงิน 
       - งานการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
       - งานการจัดท าบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานตรวจสอบฎีกาทุกประเภท 
       - งานควบคุมการเบิกจ่าย 
       - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
       - งานทะเบียนคุม 

๒. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 
       - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
       - งานการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน 
       - งานการจัดท าบัญชี 
       - งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
       - งานตรวจสอบฎีกาทุกประเภท 
       - งานควบคุมการเบิกจ่าย 
       - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

หมายเหตุ 

       - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ 
       - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
       - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
       - งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

       - งานทะเบียนคุม 
       - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ 
       - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
       - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ 
       - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม 
       - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน 
       - งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดท าราคากลาง 
      - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย 
      - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3.3 งานผังเมือง 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานกิจการประปา 
       - งานไฟฟูาสาธารณะ 
       - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดท าราคากลาง 
      - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
      - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย 
      - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3.3 งานผังเมือง 
      - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานกิจการประปา 
       - งานไฟฟูาสาธารณะ 
       - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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(พ.ศ.2567 - 2569) 
หมายเหตุ 

      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
      - งานกิจการโรงเรียน 
      - งานบริการข้อมูล 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารุงศิลปะ จารีตปะเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรม  
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
      - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู   
      - งานกีฬาและสันทนาการ 

      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
      - งานกิจการโรงเรียน 
      - งานบริการข้อมูล 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารุงศิลปะ จารีตปะเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรม  
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
      - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู   
      - งานกีฬาและสันทนาการ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่

ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี เท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน  
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล  
ลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส านักปลัด อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน ต าบล และ

ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
ปัจจุบันพนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  
จ านวน 2 อัตรา รวม 13  อัตรา ดังนี้ 

 ๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน  ๑  อัตรา   
 ๒. นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น (หัวหน้าส านักปลัด)  จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๓. นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๔. นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา

  ๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  ๑  อัตรา 
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 6. นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา  
 7. นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา  
 8. เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  ๑  อัตรา   
 9 . ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  ๑  อัตรา  
 10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1  อัตรา  
 11. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน  1  อัตรา   
 12. คนงาน       จ านวน  1  อัตรา  
 13. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน  1  อัตรา  
๒. กองคลัง 

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การ
น าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรร
เงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท า
งบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ อัตรา รวม ๕ 
อัตรา ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการรับผิดชอบงานพัฒนารายได้และงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เนื่องจาก
งานดังกล่าวไม่มีพนักงานส่วนต าบลรับผิดชอบมีเพียงพนักงานจ้างต าแหน่งเดียว เพื่อรองรับภาระงานที่เพ่ิม
มากขึ้น กองคลัง จึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 1 ต าแหน่ง ส่งผลให้มีพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 

 ๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
๓. นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา  
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน  1  อัตรา  

 5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน  ๑  อัตรา 
 6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา  
๓. กองช่าง 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและ

เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้ง
ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ
ผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะงานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๑ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา รวม 4 อัตรา ดังนี้ 
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 ๑. นักบริหารงานช่าง ระดับ  ต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา  
  ๒. นายช่างโยธา ระดับ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา     จ านวน   ๑  อัตรา 

4. พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน   ๑  อัตรา 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนา

การศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น    
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ี
ได้รับมอบหมายปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพนักงานครู จ านวน 2 
อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา รวม 3 อัตรา ดังนี้ 

๑. นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) จ านวน  ๑  อัตรา 
๒. นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ์ 
1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน  1  อัตรา  
2. คร ู        จ านวน   ๑  อัตรา 
3. ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑  อัตรา 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งาน
การตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิและประหยัด งานวิเคราะห์และ ประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ปัจจุบันมีพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา  
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต้น 

นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
นิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชน 1 1 ๑ ๑ - - - ช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
นักวิชาการพัสดุ 1 ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 1 - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 5 6 6 6 - - -  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต้น 

นายช่างโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๔ 4 4 4 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ช านาญการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ ์
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - (ก าหนดตาม

หนังสือ) 
ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 4 5 5 5 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ช านาญการ 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังสิ้น ๒7 29 29 29 - - -  

 
 

 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (พ.ศ.2567-2569 )

จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 นักบริหารงานท้องถิน่ กลาง 1 0 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680     19,680     19,680     735,720      755,400      775,080      ว่างเดิม
ส านักงานปลดั

2 นักบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480     16,080     16,680     540,600      556,680      573,360      (40,260)
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1  -  -  - 10,920     11,160     11,520     276,960      288,120      299,640      (22,170)
4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 199,200 0 1 1 1  -  -  - 8,280       7,080       7,680       207,480      214,560      222,240      (16,600)
5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320     13,080     13,200     422,640      435,720      448,920      (34,110)
6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1  -  -  - 7,680       7,680 7,680 229,920      237,600      245,280      (18,520)
7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1  -  -  - 7,680       7,680 7,680 229,920      237,600      245,280      (18,522)
8 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1  -  -  - 6,600       6,480 7,080 171,720      178,680      185,280      (13,760)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 191,520 0 1 1 1  -  -  - 7,680       8,040       8,400       199,200      207,240      215,640      (15,960)

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั - 1 0 138,000 0  -  - 1  -  -  - -           5,520       5,760       138,000      143,520      138,000      ว่างเดิม
11 พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800 0  -  - 1  -  -  - 4,560       4,800       4,920       117,360      122,160      127,080      (9,400)

พนักงานจา้งทัว่ไป
12 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      (9,000)
13 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 0 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      ว่างเดิม

กองคลงั
14 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     407,220      420,840      434,460      ว่างเดิม
15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่างเดิม
16 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320      391,320      ว่างเดิม
17 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ก าหนดเพิม่

พนักงานจา้งตามภารกจิ
18 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 196,920 0 1 1 1  -  -  - 7,920       8,280       8,640       204,840      213,120      221,760      (16,410)
19 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 173,040 0 1 1 1  -  -  - 6,960       7,200       7,560       180,000      187,200      194,760      (14,420)

กองชา่ง
20 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1  -  -  - 17,520     18,000     18,000     590,880      608,880      626,880      (44,280)

21 นายช่ายโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่างเดิม
พนักงานจา้งตามภารกจิ

22 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา - 1 1 178,680 0 1 1 1  -  -  - 7,200       7,440       7,800       185,880      193,320      201,120      (14,890)

2568 2569 2567 2568

อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

หมายเหตุ
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

2568 25692569 2567
ที่ ชือ่สายงาน

ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจบุัน



จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2568 2569 2567 2568

อัตราก าลงัคน
ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

หมายเหตุ
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

2568 25692569 2567
ที่ ชือ่สายงาน

ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจบุัน

พนักงานจา้งทัว่ไป
23 พนักงานจดมาตรวัดน้้า - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

24 นักบริหารงานศึกษา ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     449,220      462,840      476,460      ว่างเดิม
25 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080     13,440     13,320     382,560      396,000      409,320      (30,790)

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บ้านลาดโพธิ์
26 ผู้อ้านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           -              -              -              จา่ยจากเงินอดุหนุน

27 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           -              -              -              จา่ยจากเงินอดุหนุน

พนักงานจา้งตามภารกจิ
28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           -              -              -              จา่ยจากเงินอดุหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน
29 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1  -  -  - 13,200     13,440     14,160     455,520      468,960      483,120      (36,860)
(5) รวม 29 19 7,267,080 336,000 27 27 29  -  - 1 238,440   245,760   250,440   7,799,520   8,045,760   8,284,440   
(6) 1,169,928   1,206,864   1,242,666   
(7) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้ส้ิน 8,969,448   9,252,624   9,527,106   
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ้าปี 38.20         38.26         38.25         

หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 ใหใ้ช้ขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 และฉบับเพิม่เติม (ถา้มี) ทีป่ระกาศใช้มาประมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ ๕ เพือ่เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8
และ พ.ศ. ๒๕๖9 ใหป้ระมาณการบวกเพิม่ขึน้อกีไมเ่กนิร้อยละ ๕ เพือ่เป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕42 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใดทีม่งีบประมาณรายจา่ยเฉพาะการ
เกีย่วกบัการประปา หรือกจิการสถานธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ ใหน้ ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 จ านวน 22,795,140 บาท
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2567 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567  โดยประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 3
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 จ านวน23,478,994 บาท = (22,795,140 x 3%) = 683,854 + 22,795,140 = 23,478,994
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2568 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567  โดยประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 3
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 จ านวน 24,183,363 บาท = (23,478,994 x 3%) = 704,369 + 23,478,994 = 24,183,363
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2569 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 โดยประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 3
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 จ านวน 24,908,863 บาท = (24,183,363 x 3%) = 725,500 + 24,183,363 = 24,908,863
 : ขา้ราชการถา่ยโอน ลูกจา้งประจ าถา่ยโอน รวมถงึขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ทีไ่ด้รับงบเงินอดุหนุนทีจ่า่ยเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ใหร้ะบุขอ้มลูกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอตัราก าลัง แต่ไมต้่องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งทีม่แีถบสีคลุมในตัวอยา่ง)
 : ขา้ราการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนดต าแหน่งเพิม่ โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จา่ยเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ที ่มท 0809.4/ว ๘๔๙ ลงวันที ่๕ มนีาคม ๒๕๖๒ เร่ือง 
การก าหนดเลขทีต่ าแหน่งของขา้ราชการครู/พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้อถิน่ใหน้ ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ด้วย
 : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท o๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวนัที่ 1๓ พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15%



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  

 

25 
 

ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 

(๑)  คือ เงินเดือน ซึ่งรวมเงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่  
(๒)  คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมข้ึน (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปีกรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะต้องจ่าย  

            ให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนดหาร 2 คูณ 12)  
(๓)  คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี 
(๔)  รวมทั้งหมด 
(๕)  คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๓) ในแต่ละปี)  
(๖)  คิดจาก (๔) + (๕)  
(๗)  คิดจาก (๖) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย ๑๐๐    

หมายเหตุ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 22,795,140 บาท  
 

ร้อยละของปี ๒๕67  มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 256 7 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
                 (8,969,448 x ๑๐๐) = 38.20  

                             23,478,994 
 

ร้อยละของปี ๒๕68 มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 256 8 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
                (9,252,624 x ๑๐๐)  = 38.26 
               24,183,363 
 

ร้อยละของปี ๒๕๖9 มาจาก ค่าใช้จ่ายบุคคลของปี 25๖ 9 คูณ 100 หาร งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25๖9 
           (9,527,106 x ๑๐๐)  = 38.25 

            24,908,863  
 

 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

เลขที่ต าแหน่ง 38-3-00-1101-001 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  

(ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

(ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) 
 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  

(ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) 
 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
  
 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา  

(ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 2 3 - 1 - 3 2 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-2101-001 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ทั่วไป ปง./ชง.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-4101-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ ปก./
ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3102-001 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- นิติกร (วิชาการ ปฏิบัติการ) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3105-001 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(วิชาการ ปก./ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3103-001 

 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ ปก.ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3801-001 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (วิชาการ ปก./
ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3601-001 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - - - -  - 2 - 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-2102-001 

งานพัฒนารายได้ 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ทั่วไป ปง./
ชง.) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-4204-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการ ปก./
ชก.) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3201-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการพัสด ุ(วิชาการ ปก./ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3204-001 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - - -  - 1 1 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 อัตรา) 
เลขต าแหน่ง 38-3-05-2103-001 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ทั่วไป ชง./ปง.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-05-4701-001 

งานผังเมือง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 

 
 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ผอ.ศพด. ช านาญการ ปฏิบัติการ ครู ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - - 1 - 1 - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา  
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-08-2107-001 

งานบริหารการศึกษา 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา (วิชาการ ปก./ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-08-3803-001 
พนักงานครู 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง - 
- ครู (คศ.๑) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-08-6600-203 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - - - - - 

พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วิชาการ ปก./ชก.) (๑) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-12-3205-001 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

1. ว่าง - 38-3-00-1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัด อบต.) 

กลาง 38-3-00-1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัด อบต.) 

กลาง 548,040  
(45,670x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

716,040 

ส านักปลัด 
2. นางสาวภาทรงศิริ  เสาทอง ป.โท 38-3-01-2101-

001 
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 38-3-01-2101-
001 

นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 483,120 
(40,260x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 525,120 

3. นางสาวอาริตา  สังข์ฤทธิ ์ ป.โท 38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ 
การ 

38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ 
การ 

266,040 
(22,170x12) 

- - 266,040 

4. นางชลณัฏฐ์  จันทร์เขียว ป.ตรี 38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญ
การ 

38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัต ิ
การ 

199,200 
(16,600x12) 

- - 199,200 
 

5. นางสาวจิตพิศุทธิ์  เซ่ียงหวอง ป.ตรี 38-3-01-3105-
001 

นิติกร ปฏิบัต ิ
การ 

38-3-01-3105-
001 

นิติกร ปฏิบัต ิ
การ 

222,240 
(18,520x12)) 

- - 222,240 
 

6. นางสาววรรธนา  แจ่มจ ารัส ป.ตรี 38-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

38-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ช านาญ 
การ 

409,320 
(34,110x12 

- - 409,320 

7. นางสาวสายชล  จันทร์ทัง ป.ตรี 38-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัต ิ
การ 

38-3-01-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัต ิ
การ 

222,240 
(18,520x12) 

- - 222,240 

8. นางสาวนันทิยา  ยิ้มน้อย ป.ตรี 38-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัต ิ
งาน 

38-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัต ิ
งาน 

165,120 
(13,760x12) 

- - 165,120 
 

พนักงานจ้าง 
9. นางสาริศา  ผ่องน้อย ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 191,520 

(15,960x12) 
- - 191,520 

10. ว่าง - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

11. นายดุสิต  ทับเอี่ยม ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

12. นายอภิรัช  จิรวิวัฒน์ภัทร ป.ตรี - คนงาน - - คนงานทั่วไป - 1๐๘,000 
(๙,000x12) 

- - 1๐๘,000 
 

13. ว่าง - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 1๐๘,000 
(๙,000x12) 

  1๐๘,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

กองคลัง 
14. ว่าง - 38-3-04-2102-

001 
นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 38-3-04-2102-
001 

นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
 

15. ว่าง - 38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก./ชก. 38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก./ชก. 355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 

16. ว่าง - 38-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 38-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 

17. ว่าง - 38-3-04-4202-
001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 38-3-04-4202-
001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 

พนักงานจ้าง 
18. นางสาวศศธร  ขวัญอ่อน ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
 196,920 

(16,410x12) 
- - 196,920 

19. นางสาวคณึงลักษณ์  มีวรรณะ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

 173,040 
(14,420x12) 

- - 173,040 

กองช่าง 
20. นายเอกลักษณ์  ข าทว ี ป.โท 38-3-05-2103-

001 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 38-3-05-2103-

001 
นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต้น 531,360 

(44,280x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 573,360 

21. ว่าง - 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 

พนักงานจ้าง 
22. นายบุญฤทธิ์  ฉิมพาล ี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประปา 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประปา 
- 178,680 

 (14,890x12) 
- - 178,680 

 
23. นายศักดา  เกตุมั่งม ี ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1๐๘,000 

(๙,000x12) 
- - 1๐๘,000 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
24. ว่าง - 38-3-08-2107-

001 
นักบริหารงานการศึกษา 

(ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา) 

ต้น 38-3-08-2107-
001 

นักบริหารงานการศึกษา 
(ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
 

25. นางสาวฐิตารีย์  คงสินอิสรางค์ ป.โท 38-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ช านาญ
การ 

38-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ช านาญ
การ 

369,480 
(30,790x12) 

- - 369,480 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ์ 
26. ว่าง - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - จ่ายจากเงิน

อุดหนุนทั่วไป 
27. นางสาวธัญรัตน์  สระแก้ว ป.ตรี 38-3-08-6600-

203 
ครู คศ.1 38-3-08-6600-

203 
ครู คศ.1 297,120 

(24,760x12) 
- - 297,120 

จ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

พนักงานจ้าง 
28. นางสาวพัชริดา  บุญรอด ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 193,440 

(16,120x12) 
- - 193,440 

จ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
29. นางสาวธิดารัตน์  แพนพา ป.โท 38-3-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ช านาญ

การ 
38-3-12-3205-

001 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ช านาญ

การ 
442,320 

(36,860x12) 
- - 442,320 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  

 

35 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  องค์การบริหาร ส่วนต าบลส ามะโรง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรงต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ 
คือการพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง จึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพ่ีอประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ  
สามารถเข้าตรวจการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะเครือข่ายมากว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชานเป็นศูนย์กลาง  ต้องท า งานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งมีการอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ 
ในการ ตอบโต้กลับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. การปฐมนิเทศ 
  ๒. การฝึกอบรม  
  ๓. การศึกษาหรือดูงาน 
  ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
  ๕. การสอนงานหรือการให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 

  หลักสูตรการพัฒนา 
  ๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  ๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  ๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
  ๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ต าบลส ามะโรง  มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก  
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป  
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 


