
การประชุมประจ าเดือนพนักงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน  
 

    

 

                            
 

                              

 
 

                เมื่อวันที่  4 มกราคม 2566 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  และคณะ
ผู้บริหาร พร้อมด้วยพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้า ง  ลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ส ามะโรง เข้าร่วมประชุมพนักงานประจ าเดือนมกราคม เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  โดยมี
ประเด็นในที่ประชุม อาทิ  เรื่องการปฏิบัติงานในที่ท าการ การแต่งกายกรณีปฏิบัติหน้าที่นอกที่ท า
ก า ร  ต ิด ต า ม ง า น ที ่อ ยู ่ร ะ ห ว ่า ง ด า เ น ิน ก า ร  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่ โ ด ย ย ึด ห ล ัก ว ิน ัย ช ้า ร า ช ก า ร            
ปลุกจิตส านึกการเป็นจิตอาสา มุ่งสร้างวัฒนธรรมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรงทุกคน ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
 

 

 



กิจกรรม “ส ามะโรงร่วมใจ NO Gift Policy” 

 

           

 

      

 

                   เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่หรือน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติ  ในการต่อต้าน การรับของขวัญ              
“งดให้ งดรับ” ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) อีกทั้งประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอีกทางหนึ่งด้วย 


