
ส่วนที่ ๒  
------------------------------------------------------------------------------  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
  



1.ความสัมพันธร์ะหว่างแผนพัฒนาระดบัมหภาค  
 ๑.๑ แผนยทุธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี  

กรอบยทุธศาสตร์ชาตริะยะ ๒0 ป ี(พ.ศ. 6๕๖๑ - ๒๕๘0)  เป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศ
อย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการอนัจะ
กอ่ให้เกดิเป็นพลังผลักดันร่วมกนัไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพือ่ให้บรรลุวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่ค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ี
พฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง"  โดยมเีป้าหมายการพฒันาประเทศ คือ"
ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมติิ พฒันาคนในทุกมติิและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เกง่ และมคุีณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม และมภีาครัฐของประชาชนเพือ่ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมนิผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมสุีขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพฒันาเศรษฐกจิและการกระจายรายได้  
๓) การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และ ความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

กรอบแนวทางทีส่ าคัญของยทุธศาสตร์ชาตริะยะ ๒๐ ปี  
 ๑.ดา้นความมั่นคง  

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(๒) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมผีลกระทบต่อความมัน่คง  
(๓) การพฒันาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมัน่คงของชาติ  
(๔) การบูรณาการความร่วมมอืด้านความมัน่คงกบัอาเซียนและนานาชาติ  
(๕) การพฒันากลไกการบริหารจัดการความมัน่คงแบบองค์รวม  

๒.ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๑) การเกษตรสร้างมลูค่า  
(๒) อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว  
(๔) โครงสร้างพืน้ฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
(๕) พฒันาเศรษฐกจิบนพืน้ฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  

3.ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(๑) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(๒) การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
(๔) การตระหนักถึงพหปุัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
 (๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมสุีขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา  
(๖) การสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ 
 (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกฬีาในการสร้างคุณค่า ทางสังคมและพฒันาประเทศ  



4.ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทยีมกันทางสงัคม 
(๑) การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมติิ  
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโล ยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
(๔) การเพิม่ขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพฒันา การพึง่ตนเองและการจัดการตนเอง  

5.ดา้นการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม  
(๑) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสีเขียว  
(๒) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิภาคทะเล  
(๓) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมติรต่อสภาพภูมอิากาศ  
(๔) พฒันาพืน้ท่ีเมอืง ชนบท เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ มุง่เน้นความเป็นเมอืงท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่อง  
(๕) พฒันาความมัน่คงน้ า พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม  
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพือ่ก าหนดอนาคตประเทศ  

๖.ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมยุีทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพฒันาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิ และทุกพืน้ที  
(๓) ภาครัฐมขีนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกจิ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาประเทศ  
(๔) ภาครัฐมคีวามทันสมยั  
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตส านึกมคีวามสามารถสูง มุง่มัน่ 

และเป็นมอือาชีพ  
(๖) ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
(7) กฎหมายมคีวามสอดคล้องเหมาะสมกบับริบทต่าง ๆ และมเีท่าท่ีจ าเป็น  
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

 
เศรษฐกิจพอเพียง  

เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ ระดับครอบครัวระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันา
เศรษฐกจิเพือ่ให้กา้วทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพยีง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล
รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมรีะบบภูมคุ้ิมกนัในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการ
เปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวังอย่าง
ย่ิงในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและการด า เนินการทุก ขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะต้อง
เสริมสร้างพืน้ฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกจิในทุกระดับให้มี
ส านึกในคุณธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต และให้มคีวามรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพยีร 
มสีติ ปัญญา และความรอบคอบ เพือ่ให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 



๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่1 ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
  

 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ มจีุดมุง่หมายสูงสุดเพือ่ขับเคล่ือนการพฒันา
ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพฒันาระยะยาวท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุง่หวังให้
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท าหน้าท่ีเป็นกลไกในการชี้
ประเด็นท่ีมลี าดับความส าคัญสูงต่อการพฒันาประเทศใน ระยะ ๕ ปีและเพือ่ผลักดันให้ประเทศสามารถกา้ว
ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพือ่ขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ี ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกนั 
 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ จึงได้ก าหนดหมดุหมายการพฒันาจ านวน ๑๓ 
ประการ ซ่ึงเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น”มุง่หวังจะ “ม”ีหรือต้องการจะ “ขจัด ”เพือ่
สะท้อนประเด็นการพฒันาท่ีมลี าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมกา้วหน้าเศรษฐกจิ
สร้างมลูค่าอย่างย่ังยืน” ท้ังนี้ หมดุหมายการพฒันาท่ีก าหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมลัีกษณะเชิงบูรณาการซ่ึง
สามารถน าไปสู่การ พฒันาท้ังในด้านเศรษฐกจิ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไปพร้อม ๆ กนัท าให้
หมดุหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมดุหมายท้ัง ๑๓ประการ 
แบ่งออกได้เป็น ๔ มติิ ดังนี้ 
 

 ๑) มิตภิาคการผลติและบริการเปา้หมาย ประกอบด้วย 
  หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
หมุดหมายที ่๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟา้ท่ีส าคัญของโลก 
หมุดหมายที ่๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของ

ภูมภิาค 
หมุดหมายที ่๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส์อจัฉริยะและอตุสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒) มิตโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที ่๗ ไทยมวิีสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มศัีกยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที ่๘ ไทยมพีืน้ท่ีและเมอืงอจัฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
หมุดหมายที ่๙ ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวามคุ้มครองทางสังคมท่ีเพยีงพอ 

เหมาะสม           
๓) มิตคิวามยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที ่๑๐ ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที ่๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ  
๔) มิตปิจัจัยผลกัดนัการพลกิโฉมประเทศประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันา
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมยั มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

  



เปา้หมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 
มท้ัีงหมด 1๗ เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ท่ีเรียกว่า 

เป้าประสงค์ (Targets)ซ่ึงมจี านวนท้ังหมด ๑๖๙ เป้าประสงค์ และพฒันา ตัวชี้วัด( Indicators) จ านวน ๒๓๒ 
ตัวชี้วัด (ท้ังหมด ๒๔๔ ตัวชี้วัดแต่มตัีวท่ีซ้ า ๑๒ ตัว) เพือ่ติดตามความกา้วหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 
เป้าหมายการพฒันาท้ัง ๑๗ ข้อ สะท้อน ๓ เสาหลักของมติิความย่ังยืน ' (Three Pillars ofinability) คือ มติิ
ต้านสังคม เศรษฐกจิ และส่ิงแวดล้อม บวกกบัอกี ๒ มติิ คือ มติิด้านสัสถาบัน และมติิด้านหุน้ส่วนการพฒันา 
ท่ีเชื่อมร้อยทุกมติิของความย่ังยืนไว้ด้วยกนั รวมเป็น ๕ มติิ องค์การ 

สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย ๑๙ ข้อ ออกเป็น ๕ กลุ่ม (เรียกว่า ๕ Ps) ประกอบด้วย 
1. People (มติิด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๑ ถึง เป้าหมายท่ี ๕ 
๒. Prosperity (มติิด้านเศรษฐกจิ): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๗ ถึง เป้าหมายท่ี ๑๑ 
๓. Planet (มติิด้านส่ิงแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๑๒ และ ๑๕ 
4. Peace (มติิด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๑๖ 
5. Partnership (มติิด้านหุน้ส่วนการพฒันา): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี ๑๗ 

เป้าหมายท้ัง ๑๗ เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายท่ี ๑ : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพืน้ท่ี 
เป้าหมายท่ี ๒ : ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมท่ีย่ังยืน 
เป้าหมายท่ี ๓ : สร้างหลักประกนัว่าคนมชีีวิตท่ีมสุีขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคน

ในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี ๔ : สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมคุีณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายท่ี ๕ : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แกส่ตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี ๖ : สร้างหลักประกนัว่าจะมกีารจัดให้มนี้ าและสุขอนามยัส าหรับทุกคนและมกีารบริหาร

จัดการท่ีย่ังยืนส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี ๗ : สร้างหลักประกนัให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมยัใหมท่ี่ย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี ๘ : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มี

ผลิตภาพ และการมงีานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี ๙ : สร้างโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมคีวามทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมท่ีครอบคลุม

และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี ๑0 : ลดความไมเ่สมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี ๑๑ : ท าให้เมอืงและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มคีวามครอบคลุม ปลอดภัย มภีูมต้ิานทาน

และย่ังยืน 
เป้าหมายท่ี ๑๒ : สร้างหลักประกนัให้มรูีปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 
เป้าหมายท่ี ๑๓ : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพือ่ต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและผลกระทบท่ี

เกดิขึ้น 
เป้าหมายท่ี ๑๔ : อนุรักษแ์ละใช้ประโยชน์จากมหาสมทุร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน

เพือ่การพฒันาท่ีย่ังยืน 



เป้าหมายท่ี ๑๕ : ปกป้อง ฟืน้ฟ ูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไมอ้ย่าง
ย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟืน้สภาพดิน และหยุดย้ังการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี ๑๖ : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพือ่การพฒันาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมปีระสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี ๑๗ : เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟืน้ฟหูุน้ส่วนความร่วมมอืระดับ
โลกเพือ่การพฒันาท่ีย่ังยืน 

 
1.3 แผนพัฒนาภา ค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

1.3.1 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗ o) 
ประเด็นการพฒันาท่ี ๑ พฒันาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอตุสาหกรรมขั้นสูงท่ีใช้

เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพฒันาขึ้นเอง 
ประเด็นการพฒันาท่ี 2 พฒันาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมยัใหมแ่ละศูนย์

รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
 ประเด็นการพฒันาท่ี ๓ พฒันาแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด
ท่องเท่ียวคุณภาพ 
 ประเด็นการพฒันาท่ี 4 พฒันาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง  

ประเด็นการพฒันาท่ี ๕ พฒันาการผลิตก าลังคนให้มทัีกษะรองรับอตุสาหกรรมและบริการ แห่งอนาคต  
ประเด็นการพฒันาท่ี ๖ พฒันาเมอืง เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนและเมอืงชายแดนรวมท้ังพืน้ท่ี

ระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอือ้ต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมในอนาคต 
ประเด็นการพฒันาท่ี ๗ ฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติและแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดล้อม  

1.3.2 แผนพัฒนากลุม่จังหวัดภาคกลางตอนลา่ง ๒ (พ.ศ.๒๕ 66-๒๕๗๐) 
(ประจวบคีรีขันธ์/สมทุรสงคราม/เพชรบุรี/สมทุรสาคร)  

วิสัยทัศน์ 
"เพชรสมทุรคีรีมัง่ค่ัง เศรษฐกจิเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสมดุลและย่ังยืน"  

ประเด็นการพฒันา  
ประเด็นการพฒันาท่ี 1 ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มมีลูค่าสูงและอตุสาหกรรมการเกษตรท่ีเป็น

มติรกบัส่ิงแวดล้อม  
ประเด็นการพฒันาท่ี ๒ พฒันาเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวท่ีหลากหลายและได้มาตรฐานสากล  
ประเด็นการพฒันาท่ี ๓ เพิม่ขีดความสามารถภาคอตุสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยี  

และนวัตกรรม  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 รักษา พืน้ฟ ูทรัพยากรธรรบชาติและส่ิงแวดล้อมเพือ่การใช้ประโยชน์ อย่าง

ย่ังยืน 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบรุี (พ.ศ. 2566-2570)  

วิสัยทัศน์  
 “เพชรบุรีเมอืงต้นแบบตามศาสตร์พระราชา น่าอยู่ น่ากนิ น่าเท่ียวสู่เมอืงสร้างสรรค์ระดับสากล 
อย่างย่ังยืน” 
 

  



ประเด็นการพฒันา  

1. การพฒันาเศรษฐกจิแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุนการบริการ การท่องเท่ียว และ
การเกษตร สู่ความมัง่ค่ังย่ังยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 2. การเสริมสร้างความมัน่คง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคมประชาชนพึง่ตนเองได้อย่าง
ย่ังยืน ด้วยศาสตร์พระราชา 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน  

 4. การพฒันาแบบมส่ีวนร่วมสู่เมอืงสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียว 
บนฐานทรัพยากร อตัลักษณ์ของท้องถิ่น และศักยภาพของพืน้ท่ี 

กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทนุ การบริการการทอ่งเทีย่ว และ
การเกษตร สูค่วามมั่งค่ังยัง่ยนื ดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

1.1 ยกระดับการบูรณาการและพฒันาฐานข้อมลูเชื่อมโยงด้านการท่องเท่ียว การค้าการลงทุน  

 1.2 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิในภาคอตุสาหกรรมการท่องเท่ียวอย่างเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 

1.3 สนับสนุนการพฒันาการเกษตรอจัฉริยะและเกษตรอตุสาหกรรมกา้วหน้าแบบครบวงจร  

1.4 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภครองรับการท่องเท่ียว  

2. การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ดว้ยตน้ทนุทางสงัคม ประชาชนพ่ึงตนเองได้
อยา่งยัง่ยนื ดว้ยศาสตร์พระราชา 

2.1 เสริมสร้างสังคมสุขภาวะอย่างมคุีณภาพ  

2.2 เสริมสร้างความมัน่คงและสงบเรียบร้อยด้วยกลไกภาคประชาสังคม  

2.3 พฒันาการบริหารแห่งรัฐขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกจิไทยแลนด์4.0 และรองรับสังคมดิจิทัล  

2.4 พฒันาบริการรัฐลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม เพิม่ประสิทธิภาพภารกจิเชิงรุกทุกพืน้ท่ี  

2.5 สร้างสุขภาวะท่ีเข้มแข็งเท่าทันการเปล่ียนแปลง  

2.6 ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ  

2.7 สร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมขับเคล่ือนทุนทางสังคมด้วยศาสตร์พระราชา  

 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดลุและยัง่ยนื  

3.1 การพฒันาและบูรณาการฐานข้อมลูด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

3.2 อนุรักษ ์ฟืน้ฟ ูและบริหารความเส่ียงด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

3.3 พฒันาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมส่ีวนร่วม  

 3.4 ส่งเสริมการจัดการพลังงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ารองรับการพฒันา
เศรษฐกจิ  

3.5 การพฒันาเมอืงน่าอยู่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม  

4. การพัฒนาแบบมีสว่นร่วมสูเ่มืองสร้างสรรค์ระดบัสากล ดว้ยทนุทางศิลปวัฒนธรรม การ
ทอ่งเทีย่ว บนฐานทรัพยากร อัตลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน และศักยภาพของพ้ืนที่  

4.1 การพฒันาเมอืงด้วยต้นทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของพืน้ท่ี  

 4.2 สร้างกลไกการมส่ีวนร่วมภาคประชาสังคม เพือ่กา้วสู่เมอืงสร้างสรรค์ระดับสากล  
 

  



1.4 ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบรุี  

วิสัยทัศน์  
 "เพชรบุรีเมอืงน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียว ประชาชนมอีาชีพมัน่คงและเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา สุขภาพดีถ้วนหน้า"  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพฒันา  ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้  
๑.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  

แนวทางการพฒันา  

- การพฒันาคมนาคมและการขนส่ง  
- การพฒันา/ส่งเสริมสนับสนุนสาธารณูปโภคขั้นพืน้ฐาน  
- การผังเมอืง  
- ฯลฯ 
 

๒.ยทุธศาสตร์ดา้นการสง่เสริมคุณภาพชีวิต  

แนวทางการพฒันา  

- การพฒันา/ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  
- การพฒันา/ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข  
 - การส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์  
- การส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน สร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ สร้างอาชีพให้กบัชุมชน  
- การพฒันา/ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกฬีาและนันทนาการ  
- ฯลฯ 
 
๓. ยทุธศาสตร์ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบ เรียบร้อย  
แนวทางการพฒันา  
- การส่งเสริมสนับสนุนด้านการรักษาความสงบภายใน  
- การส่งเสริมสนับสนุนด้านป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
- การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพฒันาระบบจราจร  
- การจัดการและแกไ้ขปัญหาจราจร 
- ฯลฯ 
 
๔.ยทุธศาสตร์ดา้นการวางแผนการสง่เสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว  
แนวทางการพฒันา  
- การส่งเสริมอาชีพเกษตรและเกษตรอตุสาหกรรม  
- การส่งเสริมสนับสนุนอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว  
- การส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน  
- การพาณิชกรรมและการค้าสู่สากล  
- ฯลฯ 
 

  



5.ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
แนวทางการพฒันา  
- การส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟืน้ฟ ูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
- การส่งเสริมสนับสนุนการรักษาและเพิม่พืน้ท่ีสีเขียวท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม  
- การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาด ลดการปล่อยกา๊ชเลือนกระจก  
- การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรพฒันาเมอืงชุมชน รวมท้ังกลุ่มอาสาสมคัร  
- การมส่ีวนร่วมทุกภาคส่วน  
-การส่งเสริมสนับสนุนการก าจัดขยะมลูฝอยและส่ิงปฏิกลู  
- ฯลฯ 
 
๖.ยทุธศาสตร์ดา้นศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน  
แนวทางการพฒันา  
- การส่งเสริมสนับด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมปิัญญาท้องถิ่น  
- การส่งเสริมสนับสนุนการรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ พพิธิภัณฑ์สถานแห่งชาติ พพิธิภัณฑ์

พืน้บ้าน 
- การส่งเสริมและสนับสนุนภูมปิัญญาท้องถิ่น  
- ฯลฯ 
 
7.ยทุธศาสตร์ดา้นการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทีด่ใีนองค์กรและการมีสว่นร่วมของ  

ประชาชน 
แนวทางการพฒันา  
- การบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมยุีทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายหลัก ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
- ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ประชาชนมส่ีวนร่วมในการพฒันา ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
- ภาครัฐมคีวามทันสมยั โดยพฒันาและปรับปรุงระบบ วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมยั  
- ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในองค์กรให้เป็นคนดี คนเกง่ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตส านึก 

มคีวามสามารถสูง มุง่มัน่ และเป็นมอือาชีพ  
- ปรับปรุงพฒันาอาคารสถานท่ี พสัดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงานให้ดีและทันสมยั  
- ฯลฯ 

  



 
2. ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 2.1 วิสยัทศัน์  พันธกิจ ของ องค์การบริหารสว่นต าบลส ามะโรง 
      วิสยัทศัน์ 
        “ ต าบลส ามะโรงเป็นเมอืงแห่งความผาสุ ข มวิีถีชีวิตไทย มคีวามรักความสามคัคี ประชาชนมัง่ม ีอย่าง
พอเพยีงและย่ังยืน” 

พันธกิจ 
๑. พฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐานให้ครบถ้วน , ด้านสังคมให้งดงาม , ด้านส่ิงแวดล้อมให้ดีและด้าน  

สาธารณสุขให้แข็งแรงเพือ่ความผาสุกของชุมชน 
        ๒.  พฒันาชุมชนให้มวิีถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบไทย  
        ๓.  เสริมสร้างการพฒันาแบบมส่ีวนร่วมและสร้างความรักสามคัคีของชุมชน  
        ๔.  ส่งเสริมความรู้ของประชาชนอย่างพอเพยีงและย่ังยืน  

๕.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มรีายได้อย่างพอเพยีงและย่ังยืน  
 

2.๒. ยทุธศาสตร์การพัฒนา  
        องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพือ่ให้สามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์  
ท่ีก าหนดไว้โดยมยุีทธศาสตร์หลักไว้ ๔  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้  
       ๑. ยทุธศาสตร์การพัฒนาเปน็เมืองแหง่ความผาสุ ข 
           แนวทางการพฒันา/กลยุทธ์ 
            ๑.๑ พฒันาส่ิงสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน  
          ๑.๒ พฒันาส่ิงแวดล้อมให้ดี  
           ๑.๓ พฒันาสังคมให้งาม  
          ๑.๔ พฒันาด้านสาธารณสุขให้แข็งแรง  
        

๒. ยทุธศาสตร์มีวิถีชีวิตไทย  
  แนวทางการพฒันา/กลยุทธ์ 
            ๒.๑ การอนุรักษ ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
        

๓. ยทุธศาสตร์มีความรักความสามัคคี 
   แนวทางการพฒันา/กลยุทธ์ 
            ๓.๑ ประชาชนมคีวามรักความสามคัคีในการท างานและพฒันาแบบมส่ีวนร่วม  

 
๔.  ยทุธศาสตร์ประชาชนมั่งมีอยา่งพอเพียงและยัง่ยนื  

           แนวทางการพฒันา/กลยุทธ์ 
             ๔.๑ พฒันาและส่งเสริมความมัง่มด้ีานความรู้ให้กบัประชาชนอย่างพอเพยีงและย่ังยืน  
           ๔.๒ พฒันาและส่งเสริมความมัง่มทีางเศรษฐกจิให้แกป่ระชาชนอย่างพอเพยีงและย่ังยืน 

  



2.๓ เปา้ประสงค์ 
 ๑.  โครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  
 ๒.  แหล่งน้้ามคุีณภาพเพยีงพอต่อการใช้น้้าอปุโภค บริโภค  
 ๓.  สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและการท่องเท่ียว  
 ๔.  ส่งเสริมการศึกษา พฒันาแหล่งเรียนรู้  
 ๕.  อนุรักษฟ์ืน้ฟ ูพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 

2.๔ ตวัชี้วัด 
 
ยทุธศาสตร์การพัฒนา  ตัวช้ีวัด 

๑.เป็นเมอืงแห่งความผาสุข  ๑. ร้อยละระยะทางของถนนท่ีได้มาตรฐาน  
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก  
๓. ร้อยละของครัวเรือนมนี้้าส้าหรับอปุโภค-บริโภค  
๔. จ้านวนคร้ังในการรณรงค์สร้างจิตส้านึกความตระหนักใน  
    การอนุรักษฟ์ืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ  
๕. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  
 

๒.มวิีถีชีวิตไทย  ๑. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมด้านศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๓.มคีวามรักความสามคัคี  
 
 
 
 

 

๑. ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนต่อการด้าเนินงานใน  
    การพฒันาท้องถิ่น 
๒. ร้อยละความพงึพอใจในการท้างานของบุคลากรและการ   
    ให้บริการ 
๓. จ้านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาตนเอง  

๔.ประชาชนมัง่มอีย่างพอเพยีงและย่ังยืน  ๑. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมในการส่งเสริมอาชีพ  
๒. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมในการฝึกอาชีพ  
๓. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมด้านศาสนา และ  
    วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 



2.5 ตวัชี้วัด 
 
ยทุธศาสตร์การพัฒนา  ตัวช้ีวัด 

๑.เป็นเมอืงแห่งความผาสุข  ๑. ร้อยละระยะทางของถนนท่ีได้มาตรฐาน  
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก  
๓. ร้อยละของครัวเรือนมนี้้าส้าหรับอปุโภค-บริโภค  
๔. จ้านวนคร้ังในการรณรงค์สร้างจิตส้านึกความตระหนักใน  
    การอนุรักษฟ์ืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ  
๕. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  
 

๒.มวิีถีชีวิตไทย  ๑. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมด้านศาสนา และ  
   วัฒนธรรม 

๓.มคีวามรักความสามคัคี  
 
 
 
 

 

๑. ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนต่อการด้าเนินงานใน  
    การพฒันาท้องถิ่น 
๒. ร้อยละความพงึพอใจในการท้างานของบุคลากรและการ   
    ให้บริการ 
๓. จ้านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันาตนเอง  

๔.ประชาชนมัง่มอีย่างพอเพยีงและย่ังยืน  ๑. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมในการส่งเสริมอาชีพ  
๒. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมในการฝึกอาชีพ  
๓. จ้านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่ส่งเสริมด้านศาสนา และ  
    วัฒนธรรม 
 

 

  



3. การวิเคราะหเ์พ่ือพัฒนาทอ้งถ่ิน  
  3.๑ การวิเคราะหก์รอบการจัดท ายทุธศาสตร์  

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมนิสถานการณ์ การพฒันา  โดยใช้
หลัก (SWOT Analysis) วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดออ่น โอกาส  และอปุสรรค เป็นเคร่ืองมอืในการวิเคราะห์
ศักยภาพ ดังนี้ 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดออ่น (Weak) โอกาส(Opportunity) อปุสรรค( Threat ) 
๑. บคุลากรมีศักยภาพและ
ความมุ่งมั่นในการปฏิบติังาน 

๑. บคุลากรมีจ้านวนน้อยกว่า             
ปริมาณงานและภารกจิท่ี ต้อง
รับผิดชอบ   

๑. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติังานโดยหน่วยงานท่ี
เกีย่วขอ้งท้าการประเมินมุ่งเน้น
การน้าหลักการบริหารจัดการท่ี
ดีมาเปน็เกณฑ์ในการประเมิน 

๑. ขาดเทคโนโลยีในการบริหาร                  
จัดการและระบบขอ้มูลท่ีทันสมัย 

 

๒. มีความพร้อมในการวางแผน
และประสานกบัผู้น้าแล ะ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง
อย่างต่อเนื่องรวดเร็ว 

๒. ขอ้จ้ากดัเกีย่วกบังบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลมี
น้อย  เงินอดุหนุนจากรัฐไม่
แน่นอน ไม่เพยีงพอเมื่ อ
เปรียบเทียบกบัปญัหาความ
ต้องการและภารกจิหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบต่อประชาชนในพืน้ท่ี 

๒. การบรูณาการร่วมกบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่
ท้าใหส้ามารถด้าเนินการแกไ้ข
ปญัหาใหก้บัประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๒. การเปล่ียนแปลงทางการเมือง                     
ท้าใหก้ารพฒันาล่าชา้และไม่
บรรลุเปา้หมาย 
 

๓. ได้รับความร่วมมือจากผู้น้า                       
และประชาชนในท้องถิ่น 

๓. มีขอ้จ้ากดัด้านระเบยีบ
กฎหมายการด้าเนินภายใต้
อา้นาจหน้าท่ีของ อบต.ท้าใหก้าร
ด้าเนินงานไม่สามารถด้าเนินการ
ได้อย่างเต็มท่ีจะเปน็ไปตามความ
ต้องการประชาชน 
 

๓. การพฒันาการจัดเกบ็รายได้
ของท้องถิ่น, การเพิม่ก าร
จัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 
จะชว่ยใหก้ารพฒันาส้าเร็จตาม
เปา้หมาย 

 

๓. นโยบายของหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด้านการพฒันา
สาธารณูปโภค ได้แก ่การไฟฟา้ฯ  
การประปาฯลฯ ยังไม่เอือ้อา้นวย
ต่อการพฒันาระบ บ
สาธารณูปโภคในพืน้ท่ีท้าให ้ 
ต้องใชง้บประมาณท้องถิ่นเปน็
จ้านวนมากในการพฒันาระบบ 

๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
ท่ีมีความจริงใจในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการ
ด้าเนินงานขององค์กรท้าใหเ้กดิ
ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

๔. ขาดเคร่ืองมืออปุกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน 

 

๔. ความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์แนวทางการพฒันา
ของจังหวัดและหน่วยงานท่ี
เกีย่วขอ้งสนับสนุนต่อการ
พฒันาในแง่ของงบประมาณ
การด้าเนินงาน 

๔. การเปล่ียนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกจิท้าใหเ้กดิการ
เปล่ียนแปลงต่อวิถชีวิีตของ
ประชาชนในท้องถิ่น  สภาพ
เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ 
 

๕. มีผลผลิตทางการเกษตรใน                     
พืน้ท่ีอย่างเพยีงพอ 

   

๖. มีสภาพทางภูมิศาสตร์และ              
ทรัพยากรของท้องถิ่นท่ีเหมาะสม                    
แกก่ารพฒันาอาชพีเกษตร 

   

  



3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่ก่ียวข้อง 
สภาพปัญหา ความต้องการ นโยบายและศักยภาพ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรงได้

ด าเนินการพฒันาต าบลในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาโดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
๑. การด าเนินงานดา้นดา้นเศรษฐกิจ  

-  สนับสนุนงบประมาณให้กลุ่มอาชีพท่ีมอียู่เดิม ให้มเีงินทุนหมนุเวียนมากขึ้น เช่น  
            กลุ่มเล้ียงสัตว์  และส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหม ่ๆ  

๒. การด าเนินงานดา้นสงัคม  
-  การจัดแข่งขันกฬีาเยาวชน เพือ่ให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  
-  จัดเวทีประชาคมหมูบ่้าน และต าบล  
-  จัดสรรเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพให้แก ่ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กด้อยโอกาส 

๓. การด าเนินงานดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐานบางสาย  
-  ประสานของบสนับสนุนจากหน่วยงานอืน่ ในกจิกรรมท่ีเกนิความสามารถของ อบต . 
-  ขยายเขตประปา  
-  ปรับปรุงไฟฟา้สาธารณะ  

๔. การด าเนินงานดา้นแหลง่น้ า  
ขุดคลองคูส่งน้ าเพือ่ใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร  
-ปรับปรุงคูคลองท่ีมอียู่เดิมให้ใช้งานได้ดีขึ้น  

๕. การด าเนินการดา้นสาธารณสขุ  
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงค์การป้องกนัโรคไข้เลือดออกและฉีดวัคซีนพษิสุนัขบ้า  
-  ส่งเสริมการเล่นกฬีา และจัดแข่งขันกฬีาเยาวชน  
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงค์การป้องกนัโรคเอดส์  

๖. การด าเนินงานดา้นการเมือง  การบริหาร  
-  ให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต . แกป่ระชาชนโดยจัดเวทีประชาคม   
    และจัด อบต. เคล่ือนท่ี 
-  อบรมให้ความรู้แกพ่นักงานส่วนต าบล และสมาชิก อบต . ในเร่ืองการบริหารงานของ อบต. 
-  ให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อ ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว  
-  จัดหาพืน้ท่ีเพือ่ใช้ในกจิการของ อบต . 
-  จัดท าตู้รับฟงัความคิดเห็น เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน  

           ๗. การด าเนินงานดา้นการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
-  จัดให้มกีารท าบุญในพธีิทางศาสนาในวันส าคัญต่าง ๆ  
-  ส่งเสริมด้านประเพณีวัฒนธรรม โดยการร่วมท ากจิกรรมด้านประเพณีศาสนา  เช่น งานแห่เทียน 
-  จัดกจิกรรมส่งเสริมวันผู้สูงอายุในช่วงวันสงกรานต์  

๘. การด าเนินงานดา้นทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดลอ้ม  
- รณรงค์การรักษาความสะอาดภายในชุนชนในช่วงวันส าคัญต่างๆ  
- พฒันาสภาพแวดล้อมในชุมชนทุก ๆ เดือน  

๙. การด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ  
- ติดต้ังถังดับเพลิง และอปุกรณ์ดับเพลิงในท่ีสาธารณะ  
- จัดอบรมอาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรือน 


