
 

 

แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  

อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 



ค ำน ำ 

 

                      การด าเนินงานหรือการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จนั้น แผนการท างานถือเป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งการจัดท า
แผนตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568) ขององค์การบริหารส่วนต าบลส า 
จังหวัดเพชรบุรีนั้น เป็นการจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปีของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้ทราบว่าในแต่ละปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น หน่วยตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด และ
ตรวจสอบเรื่องใดบ้าง ใช้เวลาในการตรวจสอบเท่าใด และมีวิธีการตรวจสอบอย่างไร 

             หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว(ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2568) นี้ จะสามารถท าให้การด าเนินการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ตรงตามวิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นน้อยที่สุด 

 

    หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

เรื่อง          หน้ำ 

หลักการและเหตุผล        ๑ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ      ๑ - ๒ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ      ๒ 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน    ๒ – ๔ 
ขอบเขตการตรวจสอบ        ๔ – ๖ 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน       ๖ – ๘ 
วิธีการตรวจสอบ         ๘ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน      ๙ 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน      ๙ 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนตรวจสอบภำยในระยะยำว 

(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2568) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำมะโรง อ ำเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 

****************** 

หลักกำรและเหตุผล 

 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นกลไกหน่ึงของระบบการบริหารจัดการ โดยเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร ทีใ่ห้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและช่วย
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรอืค าสั่ง
ต่างๆ ที่ส่วนราชการจะตอ้งยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งชว่ยให้ส่วนราชการด าเนินงานได้บรรลตุามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้วางไว ้ดว้ยการประเมินและการปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงานโดยมีการด าเนินงาน
ภายใตพ้ระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังของรฐั พ.ศ.2561 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ(หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ : 2561) 
 การจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ.2566-2568) เป็นขั้นตอนการจัดท าแผนเพื่อการ
ตรวจสอบในระยะยาว ท าให้เห็นภาพกว้างๆ ในการตรวจสอบในระยะเวลา 3 ปี ว่าจะมีการด าเนินการ
ตรวจสอบเรื่องใดและหน่วยรับตรวจใดบ้าง อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเป็น
ข้อมูลที่จะน าไปจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีในแต่ละปีของส่วนราชการด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ 

1. เพื่อให้มีการก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๒. เพื่อให้ทราบกิจกรรมที่ควรตรวจสอบ วา่กิจกรรมใดควรด าเนินการตรวจสอบก่อน-หลัง และ
งบประมาณที่จะต้องใชใ้นการด าเนินงานตรวจสอบ 

๓. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดัท าแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ส าหรับก าหนดวิธีการ
เทคนิค และข้ันตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียด 
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๔. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัตงิานด้านการงบประมาณ การเงิน การบัญช ีและการ
พัสดุ มกีารปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

๕. เพื่อสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 
๖. เพื่อตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามกิจกรรม/

งาน/โครงการ อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
๗. เพื่อประเมินความเพยีงพอเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่ายรับตรวจ 
8. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่าง

รวดเรว็และทันเหตุการณ์ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ 
1. ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุมงาน รวมทั้งตดิตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๓. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๔. ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2562 ข้อ 17 ได้ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1.)ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านตา่งๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่ายงานของรัฐ คณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธภิาพของกิจกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย 

๒.)ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

๓.)จัดให้มีการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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๔.)จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพจิารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทา้ยของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่
หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หน่ึงปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

 ๔.1)กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในส านักงาน
ปลัดกระทรวงให้ส าเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกดักระทรวงทราบ 

 4.2)กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกดัราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ส าเนาแผนการตรวจสอบให้
ผู้ว่าราชการจังหวดัทราบด้วย 

๕.)ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รบัอนุมัติตามข้อ 4. 
๖.)จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณี
เรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันท ี

 6.1)กรณีหน่วยงานตรวจตรวจสอบภายในของหน่ายงานของรัฐ ตามข้อ(1)หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกดักระทรวง ให้ส่งส าเนารายงานผล
การตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ ทราบด้วย 

 6.2)กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกรม ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบดว้ย 

 6.3)กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่ายงานของรัฐ ตามข้อ(1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในรับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการสว่นภูมิภาค ให้ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วน
ราชการเจา้สังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย 

7.)ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่ายรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8.)ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูร้ับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รบัจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมตัิให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9.)ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
10.)ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
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11.)ปฏิบัติงานอี่ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบโดยการวิเคราะหค์วามเสี่ยง และค านวณค่า
ความเสี่ยงของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการที่มคีวามเสี่ยงสูงมาด าเนินการตรวจสอบก่อนตามล าดับ รวมทั้ง
ประเมินความมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าทีข่องหน่วยรับตรวจ สอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบฯ หรอืหนังสือสั่งการ สอบทานความเชื่อถือได้ของข้อมูลกา
ด าเนินงานในด้านการเงินและบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรพัย์สินของ
หน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น โดยได้ก าหนดหน่วยรับตรวจภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลส ามะโรง ดังนี ้
 1. ส านักปลัด 
 2. กองคลัง 
 3. กองชา่ง รวมถึงกิจการประปา อบต.ส ามะโรง 
 4. กองการศึกษา รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ ์
 ด าเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และการปฏิบัติงานของหน่าย
รับตรวจที่จะด าเนินการตรวจสอบมีทั้งสิ้น 51 กจิกรรม โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น 3 ปีงบประมาณ ดังนี ้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตรวจสอบหน่ายรับตรวจ 4 หน่วยรับตรวจ รวม   1๗ กจิกรรม 
๑.ส านักปลัด ตรวจสอบ  ๔ กจิกรรม  ได้แก ่ 

๑. การจดัท าข้อบัญญัติ 
๒. การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๓. การด าเนินการรับเรื่องรอ้งเรียน-ร้องทุกข ์
๔. การดูแลรักษารถราชการ 

 
2.กองคลัง ตรวจสอบ  ๖  กจิกรรม ได้แก ่

1. การจดัท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
2. การจดัท างบทรัพย์สิน 
3. การจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี
5. การจ าหน่ายพัสดุ 
6. การจดัเก็บเงินรายได้และการน าส่ง 
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3. กองชา่ง ตรวจสอบ  ๕ กิจกรรม ได้แก ่

1. การก่อสร้าง ส ารวจ ออกแบบงานก่อสร้าง 
2. การค านวณราคากลาง 
3. การควบคุมวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตน  าประปา 
4. การบันทึกบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน 

                ๕.  การปฏิบัติงานการจดมาตรวัดน  ากิจการประปา 

4. กองการศึกษา ตรวจสอบ ๒ กิจกรรม ได้แก ่
1. การด าเนินงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจสอบหน่ายรับตรวจ 4 หน่วยรับตรวจ รวม   1๔ กจิกรรม 
๑.ส านักปลัด ตรวจสอบ  ๓ กจิกรรม  ได้แก ่ 

๑. การพัฒนาบุคลากร 
๒. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๓. การควบคุมพสัดุและครุภัณฑ ์
๔. การดูแลรกัษารถราชการ 

2.กองคลัง ตรวจสอบ  ๕  กจิกรรม ได้แก ่
๑. การสั่งจา่ยเช็ค 
๒. การจดัท าใบส าคัญสรปุใบน าส่งเงิน 
๓. การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
๔. การจดัท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน และงบแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ น

ปีงบประมาณ 
๕. การควบคุมพสัดุและครุภัณฑ์ 
 

3. กองชา่ง ตรวจสอบ  ๔ กิจกรรม ได้แก ่
๑. การจดัเก็บรายได้คา่บริการน  าประปา 
๒. การการตรวจสอบการก่อสรา้ง 

     ๓. การปฏิบัติงานการจดมาตรวัดน  ากิจการประปา 
     ๔. การควบคุมพัสดแุละครุภัณฑ ์

 
4. กองการศึกษา ตรวจสอบ ๒ กิจกรรม ได้แก ่

๑. การขอรับเงินอุดหนุนประจ าป ี
๒. การควบคุมพสัดุและครุภัณฑ ์
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจสอบหน่ายรับตรวจ 4 หน่วยรับตรวจ รวม   1๖ กจิกรรม 
 1.ส านักปลัด ตรวจสอบ  ๕  กิจกรรม  ได้แก่ 

๑. การจดัท าแผนอัตราก าลัง 
๒. การจดัท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๓. การใช้และดูแลรักษารถราชการ 
๔. การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
๕. การรายงานผลโครงการและการฝึกอบรม  

 
 2.กองคลัง ตรวจสอบ  ๔  กจิกรรม ได้แก ่

๑. การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
๒. การจดัท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
๓. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
๔. การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 

 3. กองชา่ง ตรวจสอบ  ๔  กจิกรรม ได้แก่ 
๑. การขออนุญาตปลูกสร้างตา่งๆ  
๒. การด าเนินการผลติน  าประปา 
๓. การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
๔. การปฏิบัติงานการจดมาตรวัดน  ากิจการประปา 

 
 4. กองการศึกษา ตรวจสอบ ๓ กิจกรรม ได้แก ่

1. การด าเนินงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
3. การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 ในการตรวจสอบภายในนั้น จะต้องมีการก าหนดวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับลักษณะการ
ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ/งานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้มั่นใจว่างงานตรวจสอบภายในคลอบ
คลุมถึงกิจรรมต่างๆ ภายในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบจดุอ่อนและจุดแข็งในการด าเนินงาน 
รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายในที่ถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯหรือหนังสือ
สั่งการ โดยสามารถแยกประเทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 
 
 



-๗- 
 

 1.การตรวจสอบทางการเงิน(Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลแลตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน  โดยครอบคลุมถึงการดูแลและป้องกัน
ทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ วา่มีเพียงพอที่จะมั่นใจ
ได้ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตา่งๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียง
พอที่จะป้องกันการรัว่ไหล สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได้ 
 2.การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่ก าหนดการ
ตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มคา่ โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชีว้ัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงความพอเพียง ความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร ประกอบด้วย 
  2.1 ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) คือมีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้วา่การใช้ทรัพยากร
ส าหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลท าให้องค์กรไดร้ับผลประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
  2.2 ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) คือมีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซ่ึงท า
ให้ผลที่เกิดจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
  2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือมีการใช้จา่ยเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุลุ่ยสะรา่ย 
ฟุ่มเฟือย ซึ่งส่งผลให้องคก์รสามารถประหยัดต้นทนุหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ โดยยังได้รับ
ผลผลิตตามเป้าหมาย 
 3.การตรวจสอบการบรหิาร(Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ 
ขององค์กร วา่มีระบบการบริหารจดัการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานดา้นต่างๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี(Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผดิชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 
 4.การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด(Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรวา่เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจท าการตรวจสอบ
โดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการด าเนินงานก็ได้ 
 5.การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ(Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความถูกตอ้ง
และเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูล
ในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภยัของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของงาน
ตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบทาง
การเงิน การตรวจสอบการด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหารผู้ตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องมีความรู้
ในระบบสารสนเทศนี้ เพื่อให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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 การตรวจสอบประเภทนี้อาจจา้งผู้ตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพวิเตอร์โดยตรงมาด าเนินการ
ตรวจสอบ เนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ความช านาญไม่เพียงพอ และต้อง
ใช้เวลานานพอสมควรทีจ่ะเรียนรู้ ซึ่งอาจท าให้เกดิความเสียหายแก่งานขององค์กรได ้วตัถุประสงค์ที่ส าคัญ
ที่สุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพื่อให้ทราบถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัย
ของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
 6.การตรวจสอบการปฏิบัติงาน(Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมที่ผา่ยบริหารก าหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในทีด่ีและ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามรายานการควบคุมภายใน 
 7.การตรวจสอบพิเศษ(Special Auditing) หมายถึงการตรวจสอบในกรณทีี่ได้รับมอบหมายจากฝา่ย
บริหาร หรือกรณีที่มกีารทุจริตหรือการกระท าที่สอ่ไปในทางทุจรติ ผดิกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอนัควรสงสัย
ว่าจะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจรติหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการ
ตรวจสอบเพื่อค้นหาสาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 
 
วิธีการตรวจสอบ 
 ใช้เทคนิคการตรวจสอบ(Audit Technique)ในแต่ละกรณ ีซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะด าเนินการตรวจสอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอ ที่ผู้ตรวจสอบจะ
เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 
 การสุ่มตัวอยา่ง 
 การตรวจนับ 
 การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
 การค านวณ 
 การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
 การตรวจหารายการผิดปกติ 
 การตรวจสอบความสัมพนัธ์ของข้อมูล 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 การสอบถาม 
 การสังเกตการณ ์
 การตรวจทาน 
 การประเมินผล 
 การตรวจสอบตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
 




