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แผนการตรวจสอบภายใน ( Audit Plan) นี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อก าหนดต่างๆ ที่พึงปฏิบัติ จากระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
3. ประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 บังคับใช้ 14 พฤศจิกายน 2561 
4. หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนมากที่ กค 0409.2/ ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบ 

 
 

      แผนการตรวจสอบ จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 (ข้อ 8) ซึ่งได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนที่ได้รับ
อนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี   และส่งส าเนาแผนการตรวจสอบ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งระเบียบ  หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงได้
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ เพื่อให้สามารถด าเนินการตรวจสอบให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยให้นิยามศัพท์ของค าที่เกี่ยวข้องกับแผนการตรวจสอบดังนี้ 

 
1. นิยามค าศัพท์ในการจัดท าแผนการตรวจสอบมนีิยามศัพท์ที่เก่ียวข้องดังนี้ 
           การตรวจสอบภายใน หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่นๆ ตลอดจนการตรวจสอบ บัญชี การวิเคราะห์
ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการ
รายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  

           ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

           หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหมายรวมถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือก ากับดูแล 

           แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบจัดท าไว้ล่วงหน้าว่า
จะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด และ ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  

           แผนปฏิบัติการตรวจสอบ หมายถึง แผนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดและขั้นตอน ช่วงเวลาที่
ด าเนินการตรวจสอบ เทคนิคและวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  แผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้นี้
เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตาม แนวทางที่ก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบจะต้อง ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งได้แก่ 
บุคลากร เวลาและงบประมาณ เพื่อให้เกิดความ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 
2.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการตรวจสอบ 
              2.1. เพื่อก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบผู้ตรวจสอบจะได้

ทราบว่าควรตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และงบประมาณที่ต้องใช้
เป็นจ านวนเท่าใด 

              2.2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงานตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบต้องจัดท าวัตถุประสงค์
และขอบเขตที่ถูกก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ มาก าหนดวิธีการ เทคนิค และขั้นตอนใน การตรวจสอบอย่าง
ละเอียด 
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3. ประโยชน์ท่ีได้จากการวางแผนการตรวจสอบ  
           3.1 เพื่อให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน  

เนื่องจากแผนการตรวจสอบต้องผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น และผู้ตรวจสอบต้องเสนอ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นในระยะเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุก  6 เดือน ดังนั้น
ผู้บริหารท้องถิ่นจึงมีส่วนร่วมในการพิจารณาปรับปรุงขอบเขตของการตรวจสอบใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้ง
สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบว่าเป็นไปตามแผนการ  ตรวจสอบหรือไม่ อย่างไร และมี
เหตุขัดข้องประการใดบ้าง  

3.2 ใช้เป็นเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุม รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติ งานของหัวหน้าผู้
ตรวจสอบ หัวหน้าผู้ตรวจสอบสามารถใช้แผนการตรวจสอบประจ าปีในการมอบหมายงานให้ ผู้ตรวจสอบแต่ละ
คนรับผิดชอบตามความเหมาะสม และควบคุมให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
รวมทั้งเป็นหลักฐานในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับ มอบหมาย  

3.3 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แผนการตรวจสอบช่วยให้ผู้ตรวจสอบมีแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ฉะน้ันจึง สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องที่ส าคัญต่างๆ ให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการตรวจสอบได้  

3.4 ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบครั้งต่อไป แผนการตรวจสอบงวดที่ผ่านมาจะ
ช่วยให้ทราบถึงข้อมูลในการตรวจสอบครั้งก่อนๆ เช่นเวลาที่ใช้ ขอบเขตของการตรวจสอบ อัตราก าลัง และ
งบประมาณ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบในครั้งต่อไป  

3.5 ช่วยในการจัดท างบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เน่ืองจากในแผนการตรวจสอบได้
ก าหนดเรื่องที่จะท าการตรวจสอบ ความถี่ ตลอดจนจ านวนคนที่ใช้ในการตรวจสอบ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ เป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่ต้องน ามาก าหนดอัตราก าลังและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 
4. โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
             องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  1 ส านัก 3 กอง 1 หน่วยงาน และมี พนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลส ามะโรงเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของ อบต. ปฏิบัติงานอันเป็นภารกิจประจ าโดยมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลส ามะโรง เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด โดยแต่ละส านัก/กอง มีหน้าที่ พอสังเขปดังนี ้ 

       ส านักปลัด อบต. : มีหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและนโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ การจัดท าแผนพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท างบประมาณรายจ่าย งานกฎหมาย งานประชาสัมพันธ์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัย  และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

กองคลัง : มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี การจัดเก็บภาษีต่างๆ งานผลประโยชน์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ควบคุม ดูแลพัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

กองช่าง : มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับงานโยธา งานบ ารุงรักษา ทางบก ทางระบายน้ า  
สวนสาธารณะ งานส ารวจและแบบแผน งานสถาปัตยกรรม งานผังเมืองและงานสาธารณูปโภค งานควบคุมการ
ก่อสร้างอาคารเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง งานเกี่ยวกับไฟฟ้า และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา : มีหน้าที่ด าเนินกิจการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านการศึกษาระดับก่อนประถม
วัยขององค์การบริหารส่วนต าบล งานด้านการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานกิจกรรมและเยาวชน และงานอื่นที่
ได้รับมอบหมาย  
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หน่วยตรวจสอบภายใน : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบงานการเงินและ
บัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท การเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุ 
งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่ 
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนการตรวจสอบ  

ประจ าปีงบประมาณ 25๖6 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี     

การรายงานสถานะการเงิน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัด อบต.  
2. เพื่อสอบทานความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี       

การพัสดุ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่า มีเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่  
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ ปรับปรุง 

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสูงสุด  
5. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และ  สามารถ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 
ขอบเขตการตรวจสอบ  

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
๑.๑ การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด  (COMPLIANCE  AUDITING ) 
หน่วยรับตรวจสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จ านวน ๔ ส่วนงาน (ส านัก/กอง) 

        - ส านักปลัด รวมถึง กองทุนสปสช. 
             - กองคลัง 
              - กองชา่ง รวมถึง กจิการประปา 
                     - กองการศกึษา รวมถึงศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

เรื่องที่ตรวจสอบ  
1) ส านักปลัด ตรวจสอบ 4 กิจกรรม 

1. การจดัท าข้อบัญญัติ 
2. การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
3. การด าเนินการรับเรื่องรอ้งเรียน-ร้องทุกข ์
4. การดูแลรักษารถราชการ 

2) กองคลัง ตรวจสอบ ๖ กิจกรรม 
1. การจดัท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
2. การจดัท างบทรัพย์สิน 
3. การจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
4. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี
5. การจ าหน่ายพัสดุ 
6. การจดัเก็บเงินรายได้และการน าส่ง 
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3) กองช่าง ตรวจสอบ ๕ กิจกรรม 

1. การก่อสร้าง ส ารวจ ออกแบบงานก่อสร้าง 
2. การค านวณราคากลาง 
3. การควบคุมวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา 
4. การบันทึกบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน 
5. การปฏิบัติงานการจดมาตรวดัน้ ากจิการประปา 

 
4) กองการศึกษา ตรวจสอบ ๒ กิจกรรม 

1. การด าเนินงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

 
    ๒. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

๒.๑ งานบริการให้ค าปรกึษา  
การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับตรวจ ผู้บังคับบัญชาและคณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
 
ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ  

ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที ่30 กนัยายน พ.ศ.2566) 

 
วิธีการตรวจสอบ 

(๑) การสุ่ม  
(๒) การตรวจนับ  
(๓) การค านวณ  
(๔) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
(๕) การตรวจสอบการผา่นรายการ  
(๖) การสอบทาน  
(๗) การสังเกตการณ์ปฏบิัติงาน  
(๘) การสัมภาษณ ์ 
(๙) การยืนยัน  
(๑๐) การทดสอบการบวกเลข  

 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

     นางสาวธิดารตัน์   แพนพา  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
     เน่ืองจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 



 
 

 
 
 
 

    






