
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามที่ไดดําเนินการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง จากผล
การประเมิน พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมกีารดําเนนิการขับเคลื่อนมาตรการและแนว
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รายละเอียด ดังนี ้

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคประกอบดานขอมูล 

- แสดงการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใน
ขอ O42 ไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรง ไดดําเนินการจัดทํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสใน 

หนวยงาน ดังนี ้
 

ลําดับท่ี มาตรการ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
1 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ 

หลากหลาย 
องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรงจึงได
ดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลสํามะโรงขึ้น 
เ พ่ื อ ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร แ ก
ป ร ะ ช า ช น ต า ม  ม า ต ร า  9 แ ห ง
พระราชบัญญัติข อ มูลข าวสารของ
ร าช ก า ร  พ .ศ .2540ที่  บั ญ ญั ติ ใ ห
หนวยงานรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางนอย ตามกฎหมาย
กําหนด ไวให ประชาชนเขาตรวจดูได
อยางสะดวก โดยองคการบริหารสวน
ตําบลสํามะโรง ไดจัดขอมูลไว ณ ศูนย
ขอมูลขาว องคการบริหารสวนตําบลสํา
มะโรง และเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลสํามะโรง 

 

2 สงเสริม สนับสนุน ใหพนักงาน ไดมีโอกาส 
พัฒนาตนดานความรู เ รื่ องกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

มีการสงพนักงานสวน ตําบล พนักงาน
จาง ไปอบรมตามโครงการ ตางๆ ที่
เก่ียวของกับการปฏิบัตงิาน 

 

3 เปดชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของผู 
มารับบริการหรอืผูมาติดตอในหนวยงาน 

เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของ
ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอใน หนวย
ทาง โดนเพ่ิมชองทาง ดงันี้ 
- ทางเว็ปไซต 
- ทาง Facebook 
- หรอืชองทางอืน่ๆ 

 


