
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 นักบริหารงานท้องถิน่ กลาง 1 1 486,720 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440     16,440     19,560     671,160      687,600      707,160      (40,560)

ส านักงานปลดั
2 นักบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320     13,080     13,200     464,640      477,720      490,920      (34,110)

3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปฏบิัติการ 1 1 214,560 0 1 1 1  -  -  - 7,680       7,680       7,680       222,240      229,920      237,600      (17,880)

4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) ช านาญการ 1 1 305,640 0 1 1 1  -  -  - 11,880     12,240     12,960     317,520      329,760      342,720      (25,470)

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ช านาญการ 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320     13,440     13,320     362,640      376,080      389,400      (29,110)

6 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ปฏบิัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360       9,120 8,280       190,080      199,200      207,480      (15,060)

7 นิติกร (ปก./ชก.) ปฏบิัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360       9,120 8,280 190,080      199,200      207,480      (15,060)

8 เจา้พนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  - 1  -  -  -  -  -  -  -1  -  -  -  -  -  -  -  - ยบุเลิก

9 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ปฏบิัติงาน 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360       6,360 6,480 162,000      168,480      174,840      (12,970)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 168,720 0 1 1 1  -  -  - 6,840       7,080       7,320       175,560      182,640      189,960      (14,060)

พนักงานจา้งทัว่ไป
11 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      (9,000)

12 พนักงานขบัรถยนต์ - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      ว่างเดิม

13 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      ว่างเดิม

14 คนงาน - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      ว่างเดิม

กองคลงั
15 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320     13,440     13,080     444,720      458,160      471,240      (32,450)

16 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ช านาญการ 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080     13,440     13,320     382,560      396,000      409,320      (30,790)

17 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ปฏบิัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360       9,120       8,280       190,080      199,200      207,480      (15,060)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
18 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 173,520 0 1 1 1  -  -  - 6,960       7,320       7,560       180,480      187,800      195,360      (14,460)

19 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 152,400 0 1 1 1  -  -  - 6,120       6,360       6,600       158,520      164,880      171,480      (12,700)

กองชา่ง
20 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440     14,160     15,480     510,960      525,120      540,600      (37,560)

21 นายช่ายโยธา (ปง./ชง.) ช านาญงาน 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200     10,560     10,800     264,480      275,640      285,840      (21,190)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
22 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา - 1 1 157,440 0 1 1 1  -  -  - 6,360       6,600       6,840       163,800      170,400      177,240      (13,120)

พนักงานจา้งทัว่ไป

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจบุัน
อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

หมายเหตุ
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

2565 25662566 25642565 2566 2564 2565



จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจบุัน
อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้ (3) ค่าใชจ้า่ยรวม (4)

หมายเหตุ
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

2565 25662566 25642565 2566 2564 2565

23 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

24 นักบริหารงานศึกษา ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620     13,620     13,620     491,220      504,840      518,460      ว่างเดิม

25 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ช านาญการ 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080     13,440     13,320     382,560      396,000      409,320      (30,790)

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บ้านลาดโพธิ์
26 ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จา่ยจากเงินอดุหนุน

พนักงานจา้งตามภารกจิ
27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จา่ยจากเงินอดุหนุน

(5) รวม 27 22 5,929,200 336,000 26 26 26  -1  -  - 200,100   202,620   205,980   6,465,300    6,668,640    6,873,900    
(6) 969,795      1,000,296    1,031,085    
(7) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้ส้ิน 7,435,095    7,668,936    7,904,985    
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 32.48          33.17          33.85          

หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2564 ใหใ้ช้ขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับเพิม่เติม (ถา้มี) ทีป่ระกาศใช้มาประมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ ๕ เพือ่เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕
และ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหป้ระมาณการบวกเพิม่ขึน้อกีไมเ่กนิร้อยละ ๕ เพือ่เป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕42 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใดทีม่งีบประมาณรายจา่ยเฉพาะการ
เกีย่วกบัการประปา หรือกจิการสถานธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ ใหน้ ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564 จ านวน 22,892,571 บาท
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2565 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564  โดยประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 1
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 จ านวน 23,121,496 บาท = (22,892,571 x 1%) = 228,925 + 22,892,571 = 23,121,496
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 ใหป้ระมาณการเพิม่ขึน้ไมเ่กนิร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 โดยประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 1
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 จ านวน 23,352,710 บาท = (23,121,496 x 1%) = 231,214 + 23,121,496 = 23,352,710
 : ขา้ราชการถา่ยโอน ลูกจา้งประจ าถา่ยโอน รวมถงึขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ทีไ่ด้รับงบเงินอดุหนุนทีจ่า่ยเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ใหร้ะบุขอ้มลูกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอตัราก าลัง แต่ไมต้่องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ย
ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งทีม่แีถบสีคลุมในตัวอยา่ง)
 : ขา้ราการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนดต าแหน่งเพิม่ โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จา่ยเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ที ่มท 0809.4/ว ๘๔๙ ลงวันที ่๕ มนีาคม ๒๕๖๒ เร่ือง 
การก าหนดเลขทีต่ าแหน่งของขา้ราชการครู/พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้อถิน่ใหน้ ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ด้วย
 : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท o๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวนัที่ 1๓ พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

 * ขอ้มลูในช่องเงินเดือน (๑) ต้องมจี านวนตรงกนักบัขอ้มลูในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15%






