
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  
 ตามที่ได้ด าเนินการการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จากผลการประเมิน
พ.ศ. 2563  และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รายละเอียด ดังน้ี 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 - แสดงการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
 - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ดังนี ้
 
ล าดับที ่ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
จึงได้ด าเนินการจัดตั้ งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรงขึ้น เพื่อให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตาม
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่
บัญญัติให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ไ ว้ ใ ห้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้อย่างสะดวก 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลมะโรง 
ได้จัดข้อมูลไว้  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าว
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรง 

 

2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้พนักงาน ได้มีโอกาส
พัฒนาตน  ด้ านความรู้ เ รื่ อ งกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

มี ก า ร ส่ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้าง ไปอบรมตามโครงการ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 

3 เปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของผู้
มารับบริการหรือผู้มาติดต่อในหน่วยงาน 

เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อใน
หน่วยทาง โดนเพิ่มช่องทาง ดังนี้ 
 - ทางเว็ปไซต์ 
- ทาง Facebook 
- หรือช่องทางอื่นๆ 
 

 



 


