
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง 

เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 **********************  

 องค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ ของรัฐ 
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง จะมุ่งม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจ
หน้าท่ีส่งเสริมและพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความยุติธรรม 
เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักด์ิศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยู่ดีกินดี และสร้าง ความไว้วางใจของ
ประชาชน โดยมีหลักการสําคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดอยู่ดีกินดีและสร้างความ ไว้วางใจของประชาชน 
โดยมีหลักการสําคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรงทุกคน จะต้องยึดถือเป็น
หลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ 

ปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสร้างความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรอบรู้ ท่ี 
เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

 2. ยึดม่ันในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม 
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง เพ่ือการประพฤติ ตน
และปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

3. ยึดถือและมุ่งม่ันต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบล 
สํามะโรง ตามวิสัยทัศน์ (Vision) คือ ตําบลสํามะโรงเป็นเมืองแห่งความผาสุก มีวิถีชีวิตไทย มี
ความรักและความสามัคคี ประชาชนม่ังมี อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

   
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี             มิถุนายน   พ.ศ.  2562 
 
                                                                                         

(นายชลชัย   เอ่ียมสําอางค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 


