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สรุปผลการดําเนินงานโครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นําท้องถ่ิน 
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ระหว่างวันท่ี 13 - 16 มกราคม 2563 

**************************** 
 วันจันทร์ท่ี 13 มกราคม 2563 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ

บริหารส่วนตําบลสํามะโรง อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
- เจ้าหน้าท่ีรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมท้ังแจกเอกสารประกอบการบรรยายให้

ความรู้ และเอกสารชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับการเดินทางไปศึกษาดูงานฯ ณ จังหวัดอุดรบุรี จังหวัด
นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร 

- พิธีเปิดโครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นําท้องถ่ินและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง
กล่าวรายงาน และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกล่าวเปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับฟังบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน

องค์กร วิทยากรโดย พ.จ.อ.กิตติพัฒน์ ทะเลน้อย ตําแหน่ง ท้องถ่ินอําเภอชะอํา ตลอดจนซักถามปัญหาต่าง ๆ 
ในวันจันทร์ท่ี 13 มกราคม 2563 เวลา 09.00 - 11.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลสํามะโรง 
อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  ดังนี้ 

เรื่อง “การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร” รายละเอียด ดังนี้ 
แนวคิดในการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ผู้รับผิดชอบงานควรต้องคิดให้ครอบคลุมท้ังด้าน คุณธรรมและจริยธรรม นั่นคือ หลักการคิดและ
วิธีการปฏิบัติท่ีดีงาม ถูกต้อง ตามสภาพสังคม วัฒนธรรม โดยก่อนอ่ืนคงต้องทําความเข้าใจกับความหมายของ
คําว่าคุณธรรมและจริยธรรมก่อน 
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คุณธรรม คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
1. จริยธรรม มี 2 ความหมาย คือ 
1.1. ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรม

ทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.2. การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควร ไม่ควรทํา 
2. จรรยา (etiquette) หมายถึง ความประพฤติกิริยาท่ีควรประพฤติซ่ึงสังคมแต่ละสังคม 

กําหนดข้ึน สอดคล้องกับวัฒนธรรม ในแต่ละวิชาชีพก็อาจกําหนดบุคลิกภาพ กิริยา วาจาท่ีบุคคลในวิชาชีพพึง
ประพฤติปฏิบัติ เช่น ครู แพทย์ พยาบาล ย่อมเป็นผู้ท่ีพึงสํารวมในกิริยา วาจา ท่าทางท่ีแสดงออก 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (professional code of ethics) หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ี
ผู้ประกอบอาชีพการงาน แต่ละอย่างกําหนดข้ึน เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก 
ทําให้ได้รับความเชื่อถือจากสังคม อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ ก็คือ 
ประมวลความประพฤติท่ีวงการแพทย์กําหนดข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้เป็นแพทย์ยึดถือปฏิบัติ 

4. ศีลธรรม (moral) คําว่า ศีลธรรมถ้าพิจารณาจากรากศัพท์ภาษาละติน Moralis หมายถึง 
หลักความประพฤติท่ีดีสําหรับบุคคลพึงปฏิบัติ ภาษาไทย ศีลธรรมเป็นศัพท์พระพุทธศาสนา หมายถึง ความ
ประพฤติท่ีดีท่ีชอบหรือ ธรรมในระดับศีล 

5. คุณธรรม (virtue) หมายถึง สภาพคุณงานความดีทางความประพฤติและจิตใจ เช่น ความ
เป็นผู้ไม่กล่าวเท็จโดยหวังประโยชน์ส่วนตน เป็นคุณธรรมประการหนึ่ง อาจกล่าวได้ว่าคุณธรรมคือจริยธรรมแต่
ละข้อท่ีนํามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบ ฯลฯ  

6. มโนธรรม (conscience) หมายถึง ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ความรู้สึกว่าอะไรควรทําไม่ควรทํา 
นักจริยศาสตร์เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีมโนธรรม เนื่องจากบางขณะเราจะเกิดความรู้สึกขัดแย้งในใจระหว่าง
ความรู้สึกต้องการสิ่งหนึ่ง และรู้ว่าควรทําอีกสิ่งหนึ่ง เช่น ต้องการไปดูภาพยนตร์กับเพ่ือน แต่ก็รู้ว่าควรอยู่เป็น
เพ่ือนคุณแม่ซ่ึงไม่ค่อยสบาย 

7. มารยาท มรรยาท กิริยา วาจา ท่ีสังคมกําหนดและยอมรับว่าเรียบร้อย เช่น สังคมไทยให้
เกียรติเคารพผู้ใหญ่ ผู้น้อยย่อมสํารวมกิริยาเม่ืออยู่ต่อหน้าผู้ใหญ่ การระมัดระวังคําพูดโดยใช้ให้เหมาะกับบุคคล
ตามกาลเทศะ 

จริยธรรม คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ ซ่ึงเกิดข้ึนจากธรรมชาติของมนุษย์เอง 
ความเป็นผู้มีปรีชา 

ญาณ (ปัญญา และ เหตุผล รวมกัน) ทําให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จักแยกแยะความดีถูก ผิด ควร 
ไม่ควร 

จริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คือ 
1. การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพ่ือตัดสิน

การกระทําของผู้อ่ืน 
2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคลก่อนท่ี

จะปฏิบัติการต่างๆ ลงไป 
3. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลท่ีบุคคลใช้ตัดสินใจในการการะทําสิ่งต่าง ๆ 
4. ทัศนะเก่ียวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเป็น

ทัศนะในการดํารงชีวิตของตน และของสังคมท่ีตนอาศัยอยู่  
 
 



-5- 
 
จะเห็นได้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกต้อง ในการแสดงออกท้ัง

กาย วาจา ใจ ของแต่ละบุคคล ซ่ึงยึดม่ันไว้เป็นหลักประจําใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย ซ่ึงอาจ
ส่งผลให้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข จะทําให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความดีงามท้ังต่อตนเอง ต่อ
ผู้อ่ืน และต่อสังคม เพ่ือให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ 

 จากความหมายของคําว่าคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าว เพ่ือให้การพัฒนาคนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง จึงได้มีนักวิชาการนักคิดของไทยพยายามสรุปแนวทางเป็นกรอบสําหรับการพัฒนาคน เรียกว่าทฤษฎี 
ต้นไม้จริยธรรมข้ึน  

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสําหรับคนไทย 
เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยท่ีสร้างข้ึน บุคคลผู้รวบรวมเขียนเป็นทฤษฎี 

คือ ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน กรอบแนวคิดท่ีเป็นจุดเด่นของทฤษฎีนี้มีความว่า ลักษณะพ้ืนฐาน
และองค์ประกอบทางจิตใจซ่ึงจะนําไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดีและคนเก่ง 

1. ส่วนของดอกผล เปรียบเสมือนเป็นลักษณะพฤติกรรมคนดีและเก่ง การท่ีต้นไม้จะให้ดอก
ผลใหญ่จะต้องมีลําต้นและรากท่ีสมบูรณ์ 

2. ส่วนของลําต้นท่ีสมบูรณ์ เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจ ซ่ึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมท่ีดี
มี5 ประการ คือ 

ประการท่ี 1 มีทัศนคติค่านิยมท่ีดีและคุณธรรม 
ประการท่ี 2 มีเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ประการท่ี 3 ลักษณะมุ่งอนาคต คาดการณ์ไกล 
ประการท่ี 4 เชื่ออํานาจในตน 
ประการท่ี 5 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ลักษณะทางจิตใจท้ัง 5 ประการนี้ ถ้ามีมากในบุคคลใด บุคคลนั้นจะเป็นผู้มีพฤติกรรมเก่งและ

ดีอย่างสมํ่าเสมอ 
3. ส่วนของรากต้นไม้ เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตท่ีเป็นพ้ืนฐานท่ีจะชอบไชหาอาหารเลี้ยง 

ลําต้นให้สมบูรณ์ มี 3 ประการ คือ 
ประการท่ี 1 สติปัญญา 
ประการท่ี 2 ประสบการณ์ทางสังคม 
ประการท่ี 3 สุขภาพจิตดี 
บุคคลท่ีมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตท้ังสามประการนั้นสูง และเหมาะสมกับอายุ เปรียบได้กับคน

ท่ีเป็นบัวเหนือน้ําในพุทธศาสนา ซ่ึงพร้อมจะรับการพัฒนา ทฤษฎีต้นไม้ จริยธรรมของคนไทยจึงให้ข้อสรุปว่า 
ถ้าต้องการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งและดีจะต้องพัฒนาลักษณะจิตใจ ท้ัง 8 ประการท่ีระบุไว้ท่ีลําต้นและราก
ต้นไม้ 

คุณลักษณะของคน (ยุคใหม่) ท่ีพึงประสงค์ 
การสอน "คุณธรรม/จริยธรรม" เป็นความต้องการท่ีคนรุ่นหนึ่งจะชี้นําคนอีกรุ่นหนึ่ง โดย

ผู้สอนมีความเชื่อว่าประสบการณ์ของตนอาจสร้างความเข้าใจเรื่อง คุณธรรม/จริยธรรม (หรือความดีความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม) อย่างถ่องแท้ในระดับหนึ่ง และต้องการให้ เยาวชนเชื่อ ดีและเหมาะสมกับเยาวชน 
การยึดหลักคุณธรรม/จริยธรรม ทําให้มนุษย์มีความสุข ความสวย และความงาม โดยท่ีความสุขนั้นควรเป็น
ความสุขแบบเรียบง่ายและยั่งยืน 
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คุณสมบัติอันเป็นความพร้อมท่ีจะพัฒนา จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วย 
1. ความรู้เก่ียวกับธรรมชาติของชีวิตและหลักจริยธรรม ทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้มาต้ังแต่วัย

ต้นของชีวิตจากการเลี้ยงดู การศึกษาอบรม และจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยอาจเป็นในวิถีทางท่ี
ต่างกัน ซ่ึงเป็นผลให้บุคคลมีพัฒนาการทางจริยธรรมต่างกัน จากกฎเกณฑ์การตัดสินท่ีต่างกัน 

2. ความใฝ่ธรรม มนุษย์มีธรรมชาติ ของการ แสวงหาความถูกต้องเป็นธรรมหรือความดีงาม
ต้ังแต่วัยทารก คุณสมบัตินี้ทําให้บุคคลนิยมคนดีชอบสังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองให้
เป็นคนดี 

อย่างไรก็ตามประสบการณ์ในชีวิตจากการเลี้ยงดูและเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม
คุณธรรม เป็นปัจจัยสําคัญให้บุคคลพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมสูงกว่า 

3. ความรู้จักตนเองของบุคคลนั้น ความรู้จักตนเองของบุคคล คือ สร้างความสามารถในการ
พิจารณาให้รู้อิทธิพลของความดีและความไม่ดีของตนให้ชัดเจน ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลสามารถเสริมสร้างความดี
ของตนให้มีพลังเข็มแข็ง ในลักษณะท่ีตนเองและสังคมยอมรับได้ ความรู้จักตนเองนี้จะทําให้บุคคลมีความม่ันใจ 
มีพลังและพร้อมท่ีจะขจัดความไม่ดีของตนและพัฒนาตนเองอย่างถูกต้องดีข้ึน 

วิถีทางพัฒนาจริยธรรม 
1. การศึกษาเรียนรู้ กระทําได้หลายวิธีดังนี้ 
1.1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการหาความ รู้จากการอ่านหนังสือเก่ียวกับปรัชญา

ศาสนา วรรณคดีท่ีมีคุณค่า หนังสือเก่ียวกับจริยธรรมท่ัวไปและ จริยธรรมวิชาชีพ 
1.2 การเข้าร่วมประชุมสัมมนา เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และการคบหาบัณฑิตผู้ใส่ใจด้านจริยธรรม 
1.3 การเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตและจากประสบการณ์ในสถานท่ีปฏิ บั ติงาน

ประสบการณ์จริงเป็นโอกาสอันประเสริฐในการเรียนรู้จริยธรรมแห่งชีวิต ท่ีช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างลึกซ้ึงท้ัง
ด้านเจตคติ และทักษะการแก้ปัญหาเชิง จริยธรรม อย่างไรก็ตามข้ึนอยู่กับความพร้อมของบุคคล ผู้มีความ
พร้อมน้อยอาจจะไม่ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้อันมีค่านี้เลย 

2. การวิเคราะห์ตนเอง บุคคลผู้มีความพร้อมจะพัฒนามีความต้ังใจและเห็นความสําคัญของ
การวิเคราะห์ตนเองเพ่ือทําความรู้จักในตัวตนเอง ด้วยการพิจารณาเก่ียวกับความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมการ
แสดงออกของตนเอง จะช่วยให้บุคคลตระหนักรู้คุณลักษณะของตนเอง รู้จุดดีจุดด้อยของตน รู้ว่าควรคง
ลักษณะใดไว้ การวิเคราะห์ตนเอง กระทําได้ด้วยหลักการต่อไปนี้ 

2.1 การรับฟังความคิดเห็นเชิงวิพากษ์จากคําพูดและอากัปกิริยาจากบุคคลรอบข้าง เช่น จาก
ผู้บังคับบัญชา จากเพ่ือนร่วมงาน จากผู้ใกล้ชิดหรือบุคคลในครอบครัว 

2.2 วิเคราะห์ตนเองเก่ียวกับความคิด ความต้องการเจตคติการกระทํา และผลการกระทํา 
ท้ังในอดีตและปัจจุบัน 

2.3 ค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น จากตํารา บทความ รายงานการวิจัยด้าน
พฤติกรรมศาสตร์หรือศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาตนอย่างถ่องแท้ 

2.4 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ (จิตใจและพฤติกรรมมนุษย์เป็นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาได้เช่นเดียวกับสรรพสิ่งท้ังหลายในโลก) ทําให้จิตใจได้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกิดปัญญารับรู้ตนเองอย่าง
ลึกซ้ึงและแท้จริง 

3. การฝึกตน เป็นวิธีการพัฒนาด้าน คุณธรรมจริยธรรมด้วย ตนเองข้ันสูงสุด เพราะเป็นการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล ในการ ควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนาของสังคม ท้ังในสภาพการณ์ปกติและเม่ือเผชิญปัญหาหรือขัดแย้ง 
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การฝึกตน เป็นวิธีการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรมด้วยตนเองข้ันสูงสุด เพราะเป็นการ

พัฒนาความสามารถของบุคคล ในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนาของสังคม ท้ังในสภาพการณ์ปกติและเม่ือเผชิญปัญหาหรือขัดแย้ง 

3.1 การฝึกวินัยข้ันพ้ืนฐาน เช่น ความขยันหม่ันเพียร การพ่ึงตนเอง ความตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบ การรู้จักประหยัดและออม ความซ่ือสัตย์ ความมี สัมมาคารวะ ความรักชาติฯ 

3.2 การรักษาศีลตามความเชื่อในศาสนาของตน ศีลเป็นตัวกําหนดท่ีจะทําให้งดเว้นในการท่ี
จะกระทําชั่วร้ายใดๆ อยู่ในจิตใจ ส่งผลให้บุคคลมีพลังจิตท่ีเข้มแข็งรู้เท่าทันความคิดสามารถควบคุมตนได้ 

3.3 การทําสมาธิ เป็นการฝึกให้เกิดการต้ังม่ันของจิตใจทําให้เกิดภาวะมีอารมณ์หนึ่งเดียวของ
กุศลจิต เป็นจิตใจท่ีสงบผ่องใสบริสุทธิ์เป็นจิตท่ีเข้มแข็ง ม่ันคง แน่วแน่ ทําให้เกิดปัญญาสามารถพิจารณาเห็น
ทุกอย่างตรงสภาพความเป็นจริง 

3.4 ฝึกการเป็นผู้ให้ เช่น การรู้จัก ให้อภัย รู้จักแบ่งปันความรู้ ความดีความชอบ บริจาคเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ อุทิศแรงกายแรงใจช่วยงานสาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมด้วยวิธีพัฒนาตนเองตามข้ันตอนดังกล่าว เป็นธรรมภาระท่ี
บุคคลสามารถปฏิบัติได้ควบคู่กับการดําเนินชีวิตประจําวัน แต่มิใช่เป็นการกระทําในลักษณะเสร็จสิ้น ต้อง
กระทําอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย เพราะจิตใจของมนุษย์เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เฉกเช่น กระแสสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
คําว่า”คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นคําท่ีคนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอ จนทําให้เข้าใจผิด

ได้ว่า คําท้ังสองคํามีความหมายอย่างเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน แท้ท่ีจริงแล้วคําว่า “คุณธรรม” กับ
คําว่า”จริยธรรม” เป็นคําแยกออกได้ 2 คํา และมีความหมายแตกต่างกันคําว่า “ คุณ” แปลว่า ความดี เป็นคํา
ท่ีมีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนคําว่า “จริย” แปลว่า ความประพฤติกริยาท่ีควรประพฤติเป็นคําท่ีมี
ความหมายทางรูปธรรม ดังนั้น จึงควรท่ีผู้บริหารจะต้องทําความเข้าใจเก่ียวกับความหมายของคําสองคํานี้ให้
ถ่องแท้ก่อน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 189) ให้ความหมายว่า” 
คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความดี” 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ยุตโต ) (2540: 14) ได้กล่าวว่าคุณธรรมเป็น ภาพของจิตใจกล่าวคือ
คุณสมบัติท่ีเสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม ให้เป็นจิตใจท่ีสูง ประณีตและประเสริฐ เช่น 

เมตตา คือ ความรักปรารถนาดี เป็นมิตร อยากให้ผู้อ่ืนมีความสุข 
กรุณา คือ ความสงสารอยากช่วยเหลือผู้อ่ืนมีความสุข 
มุทิตา คือ ความพลอยยินดีพร้อมท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนผู้ท่ีประสบความสําเร็จให้มีความสุข

หรือก้าวหน้าในการทําสิ่งท่ีดีงาม 
อุเบกขา คือ การวางตัววางใจเป็นกลาง เพ่ือรักษาธรรมเม่ือผู้อ่ืนควรจะต้องรับผิดชอบต่อการ

กระทําของเขาตามเหตุและผล 
จาคะ คือ ความมีน้ําใจเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
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ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบ้ืองต้นแล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความสําเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ ท่ี
ยิ่งกว่านั้นก็คือการขาดคุณธรรมจริยธรรมท้ังในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและ
วงการวิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย ดังจะพบเห็นได้จากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบัน ท้ัง
วงการวิชาชีพครู แพทย์ ตํารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง ฯลฯ จึงมีคํากล่าวว่าเราไม่สามารถสร้างครูดี
บนพ้ืนฐานของคนไม่ดี และไม่สามารถสร้างแพทย์ ตํารวจ ทหารและนักการเมืองท่ีดี ถ้าบุคคลเหล่านั้นมี
พ้ืนฐานทางนิสัยและความประพฤติท่ีไม่ดี ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหากษัตริยาธิราช ณ ท้องสนามหลวง เม่ือวันจันทร์ท่ี 5 เมษายน พ. ศ.
2525 ไว้ ดังนี้ 

“.....การจะทํางานให้สัมฤทธิ์ผลท่ีพึงปรารถนา คือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะ
อาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้ จําเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต้องเป็นธรรม 
ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั้น เสมือนเครื่องยนต์ท่ีทําให้ยวดยานเคลื่อนท่ีไปได้ประการเดียว ส่วน
คุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีนําทางให้ยวดยานดําเนินไปถูกทาง
ด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัย บรรลุจุดประสงค์..” 

จริยธรรมจึงเป็นสิ่งสําคัญในสังคม ท่ีจะนําความสุขสงบและความและความเจริญก้าวหน้ามาสู่
สังคมนั้นๆ เพราะเม่ือคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความสะอาด และสว่างในจิตใจ จะทําการงาน
ใดก็ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ไมก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้อ่ืน เป็นบุคคลมีคุณค่ามีประโยชน์ และ
สร้างสรรค์คุณงามความดี อันเป็นประโยชน์ต่อบ้านเมืองต่อไป 

วศิน อินทสระ (2541 : 6-9) ได้กล่าวถึงความสําคัญและประโยชน์ของจริยธรรมดังจะกล่าว
โดยย่อดังนี้ 

1. จริยธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความม่ันคงและความสงบสุขของ
ปัจเจกชน สังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดับแรก เพ่ือให้เป็น
แกนกลางของการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ท้ังเศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองการปกครอง ฯลฯ การพัฒนาท่ีขาด
จริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ โดยท่านกล่าวว่า “ ผู้มีความรู้แต่ไม่รู้วิธีท่ีจะประพฤติตน ย่อมก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ได้มากกว่าผู้มีความรู้น้อย ถ้าเปรียบความรู้เหมือนดิน จริยธรรมย่อมเป็นเหมือนน้ํา ดินท่ีไม่มีน้ํายึดเหนี่ยวเกาะ
กุมย่อมเป็นฝุ่นละอองให้ความรําคาญมากกว่าให้ประโยชน์ คนท่ีมีความรู้แต่ไม่มีจริยธรรมจึงมักเป็นคนท่ีก่อ
ความรําคาญหรือเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืนอยู่เนืองๆ” 

2. การพัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อมๆไปกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอ่ืนๆ เพราะการพัฒนาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนนํานั้นจะสูญเปล่าและเกิด
ผลเสียเป็นอันมากทําให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุข การท่ีเศรษฐกิจต้องเสื่อมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก 
เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพย์สินเป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปขาดความเมตตาปราณี 
แล้งน้ําใจในการดําเนินชีวิตซ่ึงกันและกัน 

3. จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จําศีลภาวนา โดยไม่ช่วยเหลือ
ทําประโยชน์ให้แก่สังคม แต่จริยธรรมหมายถึงความประพฤติ การกระทําและความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสมการ
ทําหน้าท่ีของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ทําสิ่งควรทํา ด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผลถูกต้อง
ตามกาลเทศะและบุคคล ดังนั้นจะเห็นว่าจริยธรรมจึงจําเป็นและมีคุณค่าสําหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม 
สังคมจะอยู่รอดด้วยจริยธรรม 
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4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่างๆอันเป็นเหตุให้สังคมเสื่อมโทรม มี
สาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะพอเลี้ยงชาวโลกไปได้อีกนาน 
ถ้าชาวโลกช่วยกันละท้ิงความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคม ยึดเอา
จริยธรรมเป็นทางดําเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความมีหน้ามีตาในสังคมเป็นจุดหมาย ถ้าสิ่งนั้นจะเกิดข้ึนก็ถือ
เป็นเพียงผลพลอยได้และนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการประพฤติธรรม เช่น อาศัยลาภผลเป็นเครื่องมือในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน์อาศัยยศและความมีหน้ามีเกียรติในสังคมเป็นเครื่องมือในการจูงใจคนผู้เคารพนับถือ
เข้าหาธรรม 

5. จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหม่ินกดข่ีคนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอ้ืออาทรต่อผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็น
บุพการีของชาติ สอนให้เราถ่อมตัวเพ่ือเข้าหากันได้ดีกับคนท้ังหลาย และไม่วางโตโอหังอวดดีหรือก้าวร้าวผู้อ่ืน 
สอนให้เราลดทิฏฐิมานะลงให้มากๆ เพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งต่างๆ ตามความจริง ไม่หลงสําคัญตัวว่ารู้ดีกว่า มี
ความสามารถกว่าใคร ผู้นําท่ีมีจริยธรรมสูงย่อมเป็นท่ีเคารพ กราบไหว้ของท้ังหลายได้อย่างสนิทใจ เราควร
เลือกผู้นําท่ีสามารถนําความสงบสุขทางใจมาสู่มวลชนได้ด้วย เพ่ือสันติสุขจะเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอก 
ความแข็งแกร่งทางกําลังกายกําลังทรัพย์และอาวุธนั้น ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแล้ว บุคคล
หรือประเทศชาติจะม่ันคงอยู่ได้ไม่นาน สังคมท่ีเจริญม่ันคงต้องมีจริยธรรมเป็นเครื่องรับรอบหรือเป็นแกนกลาง 
เหมือนถนนท่ีม่ันคงหรือตึกท่ีแข็งแรง เขาใช้คอนกรีตเสริมเหล็กแม้เหล็กจะไม่ปรากฏออกมาให้เห็นภายนอก 
แต่มีความสําคัญอยู่ภายในนายช่างย่อมรู้ดี ทํานองเดียวกันกับบัณฑิตย่อมมองเห็นอย่างแจ่มแจ้งว่าจริยธรรมมี
ความสําคัญในสังคมเพียงใด 

จากข้อความท่ีกล่าวมาท้ังหมดนี้ พอสรุปได้ว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานสําคัญในการ
พัฒนาคน ปัญหาของสังคมไทยท่ีประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนี้เกิดจาก “คน” ปัญหาเริ่มต้นท่ี “คน” และมี
ผลกระทบถึง “คน”  การแก้ปัญหาสังคมไทยจึงต้องแก้ด้วย “การพัฒนาคน” เพ่ือให้คนมีปัญญา มีความรู้มี
คุณธรรมและมีทักษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปัญหาจึงอยู่ท่ีว่าเราจะพัฒนาคนอย่างไรเพ่ือให้คนมีชีวิตท่ีดีงาม
สามารถใช้ความรู้และแก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์ได้ ปฏิบัติต่อเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจได้ บริโภคผลผลิตด้วยปัญญา รู้อะไรดี อะไรชั่ว มีทัศนคติทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ฯลฯ ท้ังหมดนี้
เป็นคุณสมบัติของคนท่ีมีคุณธรรม การจัดการศึกษาคงต้องยึดหลักสําคัญคือ “ให้ความรู้คู่คุณธรรม” สังคมไทย
จึงจะมีสมาชิกของสังคมท่ีเป็นท้ังคนเก่งและคนดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.จ.อ.กิตติพัฒน์  ทะเลน้อย ตําแหน่ง ท้องถ่ินอําเภอชะอํา 
วิทยากรบรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
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ภายถ่ายประกอบการบรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


